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NAVRH UZNESENIA

Koéd uznes. 1.5.6.
51.

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského kontroléra hlavného mesta

SR Bratislavy.



Spat na Obsah spravy

Sprava
o vysledkoch kontrol vykonanych atvarom mestského kontroléra
hlavného mesta SR Bratislavy

V sulade s planom kontrolnej €innosti mestského kontroléra na |. polrok 2012, schvaleného
uznesenim Mestského zastupitelstva €. 406/2011 zo dha 15.12.2011, boli vykonané kontroly na nahodne
vybranych Styroch sukromnych zakladnych umeleckych Skolach a jednej cirkevnej zakladnej umeleckej
Skole.

Kontroly vykonali Styria zamestnanci Utvaru mestského kontroléra a dvaja zamestnanci oddelenia
Skolstva, Sportu a kultury hlavného mesta, ako prizvané osoby na zaklade poverenia na vykon kontroly €.
8/2012 — 1 az 5 zo dna 23.5.2012, v ¢ase od 10.7. 2012 do 10.1.2013 s preruSenim. Zamerané boli na
tvorbu, prerozdelovanie, efektivnost a uCelnost vyuzitia finanénych prostriedkov — bezné transfery na
vychovu a vzdelavanie.

Kontrolované bolo obdobie od 1.1.2011 do ukon&enia vykonu kontroly.

1 Zakladna umelecka skola svitej Cecilie, Chlumeckého 10, 821 03 Bratislava

Mestské zastupitelstvo hl. m. SR Bratislavy schvalilo uzn. ¢.175/2011 VSeobecne zavazné
nariadenie hl. m. SR Bratislavy &. 7/2011 o uréeni vy$ky dotacie na prevadzku a mzdy na Ziaka ZUS,
posluchaca jazykovej Skoly, dieta materskej Skoly a dieta Skolského zariadenia s u€innostou od 1.8.2011.

V sulade so zakonom &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave bol na zaklade
listu Magistratu hl. m. SR Bratislavy &. OKSS 50941/2011-334126 zo diia 1.8.2011 ZUS sv. Cecilie
oznameny Arcibiskupskym Skolskym Uradom listom ¢€.3465/2011 zo dna 10.8.2011 zavazny limit transferu
na bezné vydavky na rok 2011 vo vyske 225 594 .- €. Nasledne schvalenim VZN ¢&. 10/2011 dria 29.9.2011,
ktorym sa dopifia a meni VZN o uréeni vy$ky dotacie na prevadzku a mzdy na Ziaka ZUS, posluchaéa
jazykovej $koly atd. Arcibiskupsky $kolsky urad listom &.4789/2011 zo dfia 9.11.2011 oznamil ZUS upraveny
rozpocCet na rok 2011 vo vySke 225 498,- €.

Podla vykazu MS SR o0 ZUS stav Zziakov k 15.9.2010, na zéklade ktorého bol $kole stanoveny limit
finanénych prostriedkov na rok 2011, bol 515 Ziakov a pre rok 2012 vykazany pocCet Ziakov k 15.9.2011 699.

ZUS poskytuje vzdelavanie v odbore hudobnom (klavir, organ, akordedn, keyboard, klarinet, trabka,
gitara, flauta, husle, bicie, spev, kompozicia, tane¢na a dZzezova vyuka), vo vytvarnom odbore, literarno —
dramatickom odbore a v tane¢nom odbore.

Ziaci su prijimani na zaklade vydania pisomného Rozhodnutia riaditefa ZUS, ktorému predchadza pisomna
ziadost’ zakonného zastupcu a uspesné vykonanie prijimacej skiusky. Podla predlozenej klasifikacie za I.
polrok k. r. 2011/2012 v jednotlivych ro€nikoch ma hudobny odbor 267 Ziakov, vytvarny odbor 210 ziakov,

literdrno-dramaticky odbor navstevuje 19 Ziakov a tane¢ny odbor ma 61 Ziakov.
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Pripravné stidium navstevuje v hudobnom, vytvarnom a tane¢nom odbore spolu 142 Ziakov.
Z 557 Kklasifikovanych Ziakov za |. polrok Skolského roka 2011/2012 prospelo s vyznamenanim 506

ziakov, 31 Ziakov prospelo, 1 Ziak neprospel a 19 bolo neklasifikovanych.

V hlavnej knihe analytickej evidencie za obdobie od 1.1.2011 — 31.12.2011 boli zau¢tované mzdove
naklady vo vyske 218 212,62 €, vratane rezervy na nevycCerpané dovolenky + odvody na zakonné socialne
a zdravotné poistenie vo vySke 72 859,08 € vratane rezervy, tj. 291 071,70 €.

Podla $tvrtroénych vykazov o praci zasielanych SUSR predstavovali mzdy a nahrady, ostatné pefiazné
plnenia a povinné prispevky na zakonné poistenie sumu 274 475,- €.

Z transferu poskytnutého z rozpoc¢tu mesta vo vySke 225 498,-€ bolo pouZzitych na mzdy 170 887,02 € a na
zakladné povinné odvody 54 610,98 €. Na dofinancovanie mzdovych nakladov boli pouzité aj prostriedky
z BSK a vlastné zdroje.

Nakolko finanéné prostriedky poskytnuté na mzdové a prevadzkové naklady z rozpoc€tu hlavného mesta
nepokryli ani celkové mzdové naklady, organizacia z tychto prostriedkov nerealizovala nakupy tovarov a

sluzieb.

K 31.12.2011 organizacia vykazovala v trvalom pracovnom pomere priemerny evidenény pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach 39 a prepocitany stav 30,1 zamestnancov.
K1.7.2012 je celkovy pocCet zamestnancov vo fyzickych osobach 33, ztoho 28 pedagogickych a5
nepedagogickych zamestnancov. Prepoéitany poéet pedagogickych zamestnancov je 22,89 a
nepedagogickych 4,44.

Okrem zamestnancov v trvalom pracovnom pomere ZUS zabezpe&ovala vykon niektorych &innosti

aj na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

V tejto oblasti bolo zistené nasledovné:
- niektoré dohody o pracovnej €innosti na vykon €innosti pedagdga boli uzatvorené skor ako bol podla § 6
ods. 1 pism. b/ zdkona ¢&. 317/2009 predloZzeny vypis zregistra trestov preukazujici bezuhonnost
zamestnanca pocas celého vykonu pedagogickej a odbornej ¢innosti. Napr.: dohoda uzatvorena na obdobie
od 5.9.2011 - 30.6.2012 a vypis z registra vystaveny dna 3.10.2011, dalej dohoda uzatvorena na obdobie
od 6.2.2012 -30.6.2012, ku ktorej bol vypis zo dna 23.2.2012, dohoda uzatvorena od 1.3.2012 — 30.6.2012

a predlozeny vypis z registra trestov zo dha 6.3.2012.

Na odmenovanie zamestnancov ma organizacia vypracovany Mzdovy predpis - Interna smernica ¢.
2/2011 zo diia 10.1.2011, podla ktorej postupuje v sulade so vSeobecnhe zavaznymi pravnymi predpismi —
Zakonnik prace, zakony €. 553/2003, 317/2009, 39/2009 a KZ vysSieho stupha.
Pri pedagogickych zamestnancoch v nadvaznosti na § 27 zakona ¢. 317/2009 Z. z., podla dosiahnutého
stupfia vzdelania zaradi organizacia zamestnanca do kariérového stupfia a v sulade s kariérnym zaradenim,

podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme a o doplneni niektorych zakonov, ich zaradi do platovych a pracovnych tried a uréi im funkény plat.
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Obdobne pri odmerfiovani nepedagogickych zamestnancov organizacia postupuje podfla internej
smernice a Zakonnika prace. Mzda zodpoveda zaradeniu do platovych tried a platovych stupfiov na zéklade
plnenia kvalifikagnych predpokladov a dizky zapogitanej praxe podla zakona &. 553/2003 Z. z.

V sulade s ¢l. 14 internej smernice tychto zamestnancov moéze zaradit' do platového stupnia 12 aj
ked nedosiahli dizku zapogitanej praxe 32 rokov.

Podla platovej inventury k 1.7.2012 priplatok za riadenie je priznany 2 zamestnancom — riaditelovi
Skoly a jeho zastupkyni. Osobny priplatok v sulade s internou smernicou je priznany 17 zamestnancom
a vSetkych 28 pedagogickych zamestnancov ma priznany priplatok za pracu triedneho ucitefa.

Pri pouZziti transferu nebolo zistené neefektivhe, nehospodarne a neucelné vyuZitie finanénych

prostriedkov.

Prilohy:
1/ Listy z Arcibiskupského Skolského uradu zo dina 10.8.2011 a 9.11.2011 celkom v pocte stran 4
2/ Prihlasky na $tudium v ZUS- 2ks a 2 Rozhodnutia o prijati na $tadium v po&te stran 4
3/ Vykaz o ZUS k 15.9.2010 a k 15.9.2011 celkom v podte stran 2
4/ Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej €innosti za sk. r. 2010/2011 v pocte stran 15
5/ Prehlad klasifikacie za |. polrok 2011/2012 v pocte stran 8
6/ Stvrtroéné vykazy o préaci za |.-IV. Q 2011 v poéte stran 8
7/ Hlavna kniha analytickej evidencie v pocte stran 2
8/ Mzdovy predpis z 10.1.2011 v pocte stran 8
9/ Platova inventura k 1.7.2012 v pocte stran 2
10/ Oznamenie o vysSke a zlozeni platu z 31.12.2010 a 31.1.2012 v pocte stran 2
11/ Doplnok k pracovnej zmluve z 1.9.2011 a 1.1.2012 v pocte stran 2

12/ Zuc&tovanie transferov poskytnutych z rozpoCtu mesta v pocte stran 1

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana 12.7.2012 aje podpisana dvomi ¢lenmi kontrolnej
skupiny.

S obsahom spravy bol kontrolovany subjekt oboznameny dna 6.9.2012 a nepodal namietky.

V zapisnici z prerokovania spravy z vykonanej kontroly zo dna 6.9.2012 podpisanej dvomi ¢lenmi
kontrolnej skupiny, bolo kontrolovanému subjektu v sulade so zakonom ¢&. 502/2011 Z.z. o finan¢nej kontrole

ulozené :

1. Prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku a predloZit ich
mestskému kontrolérovi v termine do 31.9.2012.
2. Spravu o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou

a o odstraneni pri€in ich vzniku predlozit mestskému kontrolérovi v termine do 31.10.2012
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3. Vsulade s § 14, ods. (2) pism. h/ urcit zamestnancov zodpovednych za nedostatky zistené naslednou
finanénou kontrolou a uplatnit vo&i nim opatrenia podla osobitného predpisu (napr. Zakonnik prace)
a uvedené oznamit’ kontrolnému organu v termine do 31.10.2012.

Opatrenia
Kontrolovany subjekt v stanovenom termine prijal jedno opatrenie, tykajuce sa predkladania vypisov

z registra trestov v sulade so zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme.

2 Sukromna zakladna umelecka Skola ALKANA, Batkova 2, 841 01 Bratislava

Rozhodnutim Ministerstva Skolstva SR zo dria 4.10.2006 bola zaradena so siete $kél a Skolskych
zariadeni SR Sukromna zakladna umelecka Skola ALKANA, Batkova 2, Bratislava (dalej len SZUS)
s terminom zacatia Cinnosti od 1. septembra 2007, zriadovacia listina bola vydana dna 1.12.2006. Dna
1.7.2009 bolo zriadené na zaklade Zriadovacej listiny elokované pracovisko SZUS so sidlom v Ruzomberku.
Skola zagala svoju &innost 1.9.2009.

SZUS bola z rozpoctu hlavného mesta poskytnuta v sulade s § 6, odseku (12), pismena g) zakona
€. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave a Skolskej samosprave, dotacia vo vyske 88 % zo sumy uréenej na mzdy
a prevadzku na Ziaka SZUS v zriadovatel'skej posobnosti obce, za kalendarny rok 2011 v celkovej vyske
216 835,- €, na kalendarny rok 2012 vo vySke 236 645,- € a na rok 2013 je navrh vysSky dotacie 189 256,- €.

Podla predlozeného Zuctovania transferov poskytnutych z rozpo¢tu mesta na bezné vydavky v roku
2011 bola dotacia pouzita na mzdy vo vyske 79 467,13 €, na odvody do poistovni vo vySke 30 558,01 € a na
tovary a sluzby vo vySke 106 807,86 €.

Finanéna kontrola bola vykonana na useku hospodarenia s finanénymi prostriedkami, kontrolovana
bola efektivnost’ a ucelnost’ ich vyuzitia v sulade s § 6 ods. 22 zakona &€. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave

v 8kolstve a Skolskej samosprave.

A: Mzdové prostriedky a odvody do poist'ovni

1. Kontrola dodrziavania zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Podla predlozenych dokladov bolo v SZUS v roku 2011 zamestnanych 8 zamestnancov v riadnom
pracovhom pomere a 24 zamestnancov na dohodu o vykonani prace, resp. na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Sukromné acirkevné zakladné umelecké Skoly moézu pri odmenovani pedagogickych/odbornych
zamestnancov postupovat’

1. podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
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2. alebo podra kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu, v ktorych su podmienky
odmenovania upravené podla Zakonnika prace.
1.1. porudenie § 1 ods. 4 tym, Ze Skola pri odmenovani pedagogickych zamestnancov nepostupovala podfla
kolektivnej zmluvy, ani podfa vnutorného predpisu.
Ku kontrole bol predloZzeny Vnutorny predpis — Platové podmienky a Struktura kariérovych pozicii
pedagogickych zamestnancov az zo dnha 2.9.2012.
1.2 poruSenie § 1 ods. 6 podla ktorého kolektivna zmluva alebo vnutorny predpis, v ktorych su podmienky
odmenovania upravené, obsahuje aj kritéria na odmenovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Plat pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca uréeny podla kolektivnej
zmluvy alebo vnutorného predpisu nesmie byt niZ8i ako platova tarifa podla tohto zakona zodpovedajuca
kariérovému stupiiu, v ktorom je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Kontrolou pracovnych zmluv, dohdd o pracovnej ¢innosti a dohdéd o vykonani prace bolo zistené, Ze
SZUS pri odmemovani zamestnancov postupuje podla Zakonnika prace. Mzda zamestnancov je uréena na

zaklade vzajomnej dohody.

2. Dodrziavanie ustanoveni Zakonnika prace

2.1. Viaceré dohody boli uzatvorené v rozpore s ustanovenim § 223 ods. (1) Zakonnika prace, (podla
ktorého zamestnavatel mozZe na plnenie svojich uloh alebo potrieb vynimo€ne uzatvarat s fyzickymi osobami
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak ide o pracu ktora je vymedzena vysledkom,
alebo ak ide o prileZitostnd ginnost vymedzenu druhom prace) tym, Ze SZUS uzatvérala tieto dohody na cely
Skolsky rok.

2.2. PoruSenie ustanovenia § 224 ods. 2 pism. c. zakona, podla ktorého zamestnavatel neméze dohodnut
pre zamestnanca na zaklade dohody priaznivejSie podmienky, ako su naroky a plnenia vyplyvajuce
z pracovného pomeru tym, Ze boli uzatvorené dohody v rozpore s tymto ustanovenim.

Napr. diha 5.9.2011 SZUS uzatvorila dohodu o pracovnej Cinnosti na vyu€ovanie predmetu Dejiny tanca
s dojednanou odmenou 10,- € za hodinu, dalSiu dohodu na vyu€ovanie muzikalovej tedrie s dojednanou
odmenou 10,- € za hodinu. Pri mesacnom fonde pracovného ¢asu cca 170 hodin by mesacna odmena
predstavovala &iastku 1 700,- €. S porovnanim s vyskou mzdy 750,- € zamestnanca SZUS na zaklade
pracovnej zmluvy za 40 hodinovy tyzdenny pracovny Uvazok, ide v pripade niektorych ,dohodarov*
0 neprimerane vysoké dohodnuté odmeny.

Uvedenym postupom doslo aj k poruseniu finan€nej discipliny podla § 31 zakona €. 523/2004 Z.z.
o rozpodétovych pravidlach , pismena b) poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov nad ramec
opravnenia, ktorym dbjde k vyS§Siemu &erpaniu verejnych prostriedkov. Na zaklade uvedeného je potrebné,
aby SZUS vrétila na Gget hlavného mesta finanéné prostriedky vyplatené v rozpore so zakonom u vSetkych

,dohodarov*.
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3. Dodrziavania zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

3.1 poruSenie § 6, podla ktorého predpokladmi na vykon pedagogickej ¢innosti a odbornej €innosti su :

a) kvalifikacné predpoklady,

b) bezuhonnost,

c) zdravotna spdsobilost,

d) ovladanie Statneho jazyka.

Uvedené predpoklady musi pedagogicky a odborny zamestnanec spifiat’ po cely éas vykonu pedagogickej
alebo odbornej €innosti.

Kontrolou osobnych spisov zamestnancov bolo zistené, Ze tieto nie vZdy obsahovali doklady o vzdelani, &im
bola staZend moznost posldenia spifiania predpokladov na vykon pedagogickej &innosti a vyucovania
aprobaénych predmetov.

Bezuhonnost' a zdravotna spdsobilost boli preukazané u vSetkych zamestnancov az od mesiaca jul 2012.

Zakon ustanovuje, Ze tieto maju byt preukazané pred nastupom do zamestnania.

3.2 porusenie § 27 ods. 2 zakona, podla ktorého pedagogicki a odborni zamestnanci maju byt zaradeni do

kariérovych stupriov tym, Ze zamestnancia SZUS neboli zaradeni do kariérovych stupfiov.

3.3. porusenie § 28, § 36, podla ktorych zacinajuci pedagogicki zamestnanci su povinni absolvovat
adaptacné vzdelanie a uspedne ho ukongit najneskér do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru, ak ho
uspesne neukoné&i zamestnavatel ma s nim ukonéit pracovny pomer. SZUS nepredloZila kontrole doklady
preukazujuce uspesne ukoncCenie adaptacného vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

koly. Skola nepredloZila vypracovany program adaptaéného vzdelavania podla § 36 ods. (2).

3.4. porudenie § 32 ods. (3), podla ktorého Strukturu kariérovych pozicii v Skole uréi riaditel vo vnutornom
predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriadovatelom. Struktura na poziadanie

predloZena kontrole nebola.

3.5. porudenie § 34 tym, Ze SZUS nepostupuje podla ustanoveni zakona &. 317/2009 Z.z., neda sa posudit
plnenie podmienok pre vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela Skoly a zastupcu
riaditela Skoly, podfa ustanoveni zakona.

3.6. porudenie § 35 zakona tym, Ze Skola nema vypracovany ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania.
3.7. porusenie § 52 zakona tym, ze Skola nema vypracované zasady hodnotenia pedagogickych
zamestnancov; 8kola nevykonava hodnotenie vysledkov, kvality a naro€nosti vykonu pedagogickej ¢innosti,

ani mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov; pedagogicki

zamestnanci boli odmenovani bez zakonom stanoveného podkladu, ktorym je pisomny zaznam o hodnoteni.
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4.1. Kontrola dodrziavania zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

4.1. porusenie § 14 ods. 6 pism. g) tym, ze Skola nema vypracovany Pracovny poriadok pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov 5kél a Skolskych zariadeni podla vzoru vydaného Ministerstvom

Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

B:

Podla predlozeného Zuctovania transferov poskytnutych z rozpo¢tu mesta na bezné vydavky v roku 2011
bola dotacia na tovary a sluzby pouzita vo vySke 106 807,86 €.

Kontrolou uc¢tovnych dokladov bolo zistené, Ze prostriedky boli pouzité na thradu najmu a sluzieb spojenych
s najmom vo vySke cca 30 000,- €, na nakup ucebnych pomdcok, kancelarskych a hygienickych potrieb.

Vykonanou finanénou kontrolou na Useku hospodarenia nebolo zistené ich neefektivne a neucelné vyuzitie.

Prilohy :

1/ Zriadovacia listina SZUS v podte stran 4.

2/ Zuctovanie transferov na bezné vydavky v roku 2011 v pocte stran 1.

3/ Vnutorny predpis — Platové podmienky a Struktura kariérovych pozicii z 2.9.2012 v pocte stran 2.
4/ Dohoda o pracovnej €innosti v pocte stran 2.

5/ Pracovna zmluva a platovy vymer v pocte stran 4.

6/ Penazny dennik za tovary a sluzby za rok 2011 v pocte stran 4.

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dna 13.8. 2012 a je podpisana tromi ¢lenmi kontrolnej
skupiny.

S obsahom spravy bol kontrolovany subjekt oboznameny dra 6.11.2012 a nepodal namietky.

V zapisnici z prerokovania spravy z vykonanej kontroly zo dfia 6.11.2012 podpisanej tromi &lenmi
kontrolnej skupiny, bolo kontrolovanému subjektu v sulade so zakonom ¢&. 502/2011 Z.z. o finanCnej

kontrole, ulozené:

1. Prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie pric¢in ich vzniku a predlozit ich
mestskému kontroldrovi v termine do 13.11.2012.

2. Spravu o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou
a o odstraneni pri€in ich vzniku predlozit mestskému kontrolérovi v termine do 31.3.2013.

3. Vsulade s § 14, ods. (2) pism. h/ urit zamestnancov zodpovednych za nedostatky zistené naslednou
finanénou kontrolou a uplatnit vo&i nim opatrenia podla osobitného predpisu (napr. Zakonnik prace)

a uvedené oznamit' kontrolnému organu v termine do 13.11.2012.
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Opatrenia
Riaditelka Skoly v stanovenom termine prijala opatrenia na odstranenie nedostatkov a pricin ich

vzniku a predlozila ich mestskému kontrolérovi :

1.1 Pri odmenovani pedagogickych zamestnancov postupovat podlfa vnutorného predpisu, ktory urci
platové podmienky a Strukturu kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov (§1 ods. 4). Do
spisov pedagogickych zamestnancov doplnit vSetky udaje potrebné vzmysle § 6 zakona C.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch.
Termin : priebezne
1.2 Zabezpecit, aby v zmysle § 1 ods. 6 bolo vo vnutornom predpise uvedené, Ze plat pedagogického
zamestnanca nesmie byt nizsi, ako platova tarifa zodpovedajuca kariérovému stupfiu, v ktorom je
pedagogicky zamestnanec zaradeny. Nasledne uvedené realizovat v praxi.
Termin : priebezne
2.1. Stratégiu Skoly v oblasti pedagogickych zamestnancov smerovat k tomu, aby sa uzatvarali dohody
o pracovnej ¢innosti minimalne.
Termin : priebezne
2.2. Prekonzultovat s ekonomickym oddelenim vySku hodinovej mzdy pedagogickych zamestnancov
pracujucich na dohodu o pracovnej €innosti a dorieSit predmetnua vec.
3.2. Zaradit vSetkych pedagogickych zamestnancov do kariérovych stupriov zmysle § 27 ods.2 citovaného
zékona.
Termin : priebezne
3.3. Vypracovat program adaptacného vzdelavania a uviest ho do praxe v zmysle
§ 28 a § 36 ods. (2)
Termin : do 30.1.2013
3.4. Riaditel Skoly vypracuje vnutorny predpis v ktorom uréi Struktdru kariérovych pozicii pedagogickych
zamestnancov a v zmysle § 32 ho prerokuje na pedagogickej rade a nasledne so zriadovatefom.
Termin : do 1.3.2013
3.5. Uviest do praxe plnenie podmienok pre vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca
v zmysle § 34
Termin : priebezne
3.6. Skola vypracuje roény plan kontinualneho vzdelavania v zmysle § 35.
Termin : do 1.3.2013
3.7. Uviest do praxe § 52 zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a vyhotovit pisomny doklad
o hodnoteni.
Termin : priebezne
4.1. Skola vypracuje Pracovny poriadok pre pedagog. zamestnancov v zmysle § 14 ods. 6 pism. g)
Termin : do 15.3.2013
Bod 3. Zriadovatelka uklada riaditelke Skoly déslednejSie postupovat’ v zmysle platnych zakonov v oblasti

vychovno-vzdelavacieho procesu a zakonov s nim suvisiacich.
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3 Sukromna zakladna umelecka skola, Ruzova dolina 29, 821 09 Bratislava

Ministerstvo Skolstva SR svojim rozhodnutim zo dfia 9.9.2005 zaradilo Sukromnu z&kladnu
umeleckt $kolu, Ruzova dolina &. 29, 821 09 Bratislava / dalej len SZUS/ do siete $kél a $kolskych zariadeni
SR s terminom zacatia ¢innosti od 1. septembra 2006.

V sulade s § 6 ods. 12 pism. e zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave a Skolskej samosprave
a s vSeobecne zavaznym nariadenim (VZN) hlavného mesta €. 7/2011 o urCeni vySky dotacie na prevadzku
amzdy na Ziaka ZUS v zneni VZN & 10/2011 bol SZUS na rok 2011 poskytnuty transfer vo vyske
137 371,00 €. Na rok 2012 bol Skole schvaleny vo vySke 154 404,- € a na rok 2013 vo vyske 166 407 ,- €.
Podla predlozeného Zuc¢tovania transferov poskytnutych z rozpo¢tu mesta na bezné vydavky za rok 2011 zo
dria 19.1.2012 bol tento pouZity na :

- mzdové prostriedky vo vySke 55 272,93 €
- odvody do poistovni vo vySke 18 264,52 €
- tovary a sluzby vo vySke 63 833,55 €.

Podla § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy pravnické
osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedaju za hospodarenie s nimi a su
povinné pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a ucinnost ich pouzitia.

Finan¢éna kontrola bola vykonana na uUseku hospodarenia s finanénymi prostriedkami, kontrolovana bola
efektivnost a ucelnost ich vyuzitia v sulade s § 6 ods. 22 zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve

a Skolskej samosprave.

+ Mzdové prostriedky a odvody do poist’ovni

1. Kontrola dodrziavania zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
Podla predloZenych dokladov bolo v SZUS v roku 2011 zamestnanych 6 zamestnancov v riadnom
pracovnom pomere a 25 zamestnancov pracovalo na zaklade dohody o pracovnej €innosti.
Zo Siestich zamestnancov na pracovnd zmluvu boli Styria zaradeni vo funkcii pedagég. Jedna
zamestnankyra ako zastupkyna riaditela, bez uvedenia vyu€ovacej povinnosti, v rozpore s nariadenim viady
SR ¢&. 422/2009 Z.z. a jedna zamestnankyfia na organizacné a eviden¢né €innosti a Cinnosti potrebné pre
chod $koly /zriadovatelka Skoly/.

Stkromné acirkevné ZUS mézu pri odmefiovani pedagogickych/odbornych zamestnancov
postupovat :
a/ podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo
b/ podla kolektivnej zmluvy, alebo vnutorného predpisu, v ktorych st podmienky odmenovania upravené
podla Zakonnika prace,
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1.1 poruSenie § 1 ods. 4 tym, ze Skola pri odmerfiovani zamestnancov nepostupovala podla kolektivne;j
zmluvy aani podla vnutorného predpisu. Ku kontrole bol predloZzeny mzdovy poriadok 3koly zo dha
1.8.2008, v ktorom nie su podmienky odmeriovania stanovené v sulade s prisluSnymi predpismi.

1.2 porusenie § 1 ods. 6 podla ktorého kolektivna zmluva alebo vnutorny predpis, v ktorych st podmienky
odmenovania upravené, obsahuje aj kritérid na odmeriovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Plat pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca uréeny podla kolektivnej
zmluvy alebo vnutorného predpisu nesmie byt nizSi ako platova tarifa podla tohto zakona zodpovedajica

kariernému stupriu, v ktorom je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Kontrolou osobnych spisov zamestnancov bolo zistené, napr. :
- zastupkyna riaditela Skoly bez vyu€ovacej povinnosti /s Uplnym stredoSkolskym vzdelanim/ je zaradena
v tarifnom stupni 3 a koeficient mzdy ma stanoveny vo vyske 1,4. Tak isto su zaradeny pedagdgovia skoly,
ktory maju vysokoskolské vzdelanie druhého stupria. Od 1.9.2011 riaditelka Skoly bez pisomného
zdbvodnenia zastupkyni upravila vySku mzdy.
- ucitel vytvarného odboru zaradeny v tarifnom stupni 3 a koeficientom mzdy 1,4 ma priznand mesacnu
mzdu vo vyske 300,- € za 10 hodinovy tyzdenny uvazok a dalSia ucitelfka vytvarného odboru zaradena v tom
istom tarifnom stupni a koeficiente mzdy ma za 16 hodinovy tyzdenny Uvazok priznand mesacni mzdu vo
vySke 600,- €. Z predloZenych dokladov nie je jasné na zaklade &oho a pre€o maju rovnako zaradeny
ucitelia rozdielne vysky miezd.

Tym, Ze organizécia nema v sulade s vy38Sie uvedenymi ustanoveniami zakona vypracovany predpis
o podmienkach odmefiovania a spdsob odmefiovania je nejasny, mozno konstatovat, Ze odmeriovanie

SZUS sa nedéa vyhodnotit a je v rozpore so zakonom 553/2003 Z.z. o odmefiovani.

2. Dodrziavanie ustanoveni Zakonnika prace

Ku kontrole bolo dalej predlozenych 25 dohéd o pracovnej €innosti.

2.1. poruSenie ustanovenia § 223 ods. 1 zakona, podla ktorého zamestnavatel méZe na plnenie svojich uloh
alebo potrieb vynimo&ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ak ide o pracu ktora je vymedzena vysledkom, alebo ak ide o prileZitostnu €innost vymedzenu
druhom préce tym, ze ZUS uzatvarala dohody s ugitefmi na 10 hodinovy tyZdenny Gvézok na cely $kolsky
rok.

2.2. porusSenie § 226 ods. 2 zakona tym, Ze v niektorych pripadoch boli vyplatené odmeny nad ramec
dohodnutej vysky odmeny v dohode, bez riadneho pisomného zddvodnenia a potvrdenia prevzatia
vykonanych prac nad ramec dohody. Za rok 2011 boli takto neopravnene vyplatené odmeny v celkovej
vySke 1 419,- €.

Postupom uvedenym v bode 2.2. doSlo aj k poruSeniu finannej discipliny podla § 31 zakona
€. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach, pismena b) poskytnutie alebo pouZzitie verejnych prostriedkov
nad rdmec opravnenia, ktorym ddjde k vy§Siemu &erpaniu verejnych prostriedkov. Na zaklade uvedeného je
potrebné, aby SZUS vratila na Uéet hlavného mesta finan&né prostriedky — neopravnene vyplatené odmeny

vyplatené v rozpore so zakonom.
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3. Dodrziavanie zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a Nariadenia viady
SR ¢&. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyuéovacej €innosti a priamej
vychovnej éinnosti pedagogickych zamestnancov

3.1. Podla ustanoveni zakona €. 317/2009 Z.z. § 3 ods. 2 sa pedagogickou ¢innostou rozumie subor
pracovnych &innosti vykonavanych priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou a ostatnymi ¢innostami s fiou
suvisiacimi, ktoré zamestnavatel ustanovi v pracovhom poriadku. V pracovnom poriadku SZUS uvedena
povinnost nie je stanovena.

3.2. Podla zakona €. 317/2009 Z.z. § 3 ods. 6 tyzdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori
¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné cinnosti slvisiace sjeho priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou. V predloZzenych pracovnych zmluvach a dohodach o vykonani prace nie je uvedeny rozsah
priamej a ostatnej €innosti pedagégov.

3.3. podla § 3 ods. 4 zakona ¢. 317/2009 Z.z. rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu
vyucovaciu ¢innost a priamu vychovnu ¢innost a podrobnosti s nim suvisiace ustanovi viada SR nariadenim.
SZUS pri uzatvarani pracovnych zmliv a dohdd o pracovnej &innosti nepostupovala pri stanoveni priamej
vyucovacej Cinnosti a ostatnej Cinnosti v sulade so zakonom a nariadenim viady.

Podla § 6 ods. 1 nariadenia vlady zakladnym uvazkom veduceho pedagogického zamestnanca je pocet
hodin priamej vyugovacej ¢innosti. Tento je pre riaditelov ZUS stanoveny podla poétu tried v $kole v rozsahu
od 5 do 19 hodin a pre zastupcu riaditela pri poCte tried 12 a viac v rozsahu 10 az 15 hodin zakladného
Gvazku, tj. priamej vyudovacej &innosti. Tym, e SZUS uzatvorila s riaditelkou $koly a so zastupkyfiou
riaditelky Skoly pracovnu zmluvu a dohodu bez urenia priamej vyu€ovacej €innosti, doSlo k poruseniu
zakona a nariadenia viady.

3.4. podla § 6 ods. 1 zakona 317/2009 Z.z. predpokladmi na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon
odbornej €innosti su :

a) kvalifikacné predpoklady

b) bezdhonnost

C) zdravotna spdsobilost

d) ovladanie Statneho jazyka

e) poverenie podla vnutornych predpisov prisluSnej registrovanej cirkvi alebo nabozZenskej spolo¢nosti na
vyucovanie predmetu nabozenstvo.

Uvedené predpoklady musi podla § 6 ods. 2 zakona pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec spifiat po cely &as vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej innosti.

Tym, Ze v predlozenych osobnych spisov pedagogickych a odbornych zamestnancov neboli
predloZzené vietky doklady preukazujuce predpoklad vykonu &innosti doslo k porueniu ustanoveni zdkona.
Napr. ucitel vytvarného odboru nema vydokladovanu bezuhonnost a zdravotnu spdsobilost, zastupkyha
riaditelky Skoly nema vydokladované kvalifikacné predpoklady, bezihonnost a zdravotnu spdsobilost a pod.
3.5. podla § 27 ods. 2 zakona sa pedagogicky zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého vzdelania zaradi do
kariérovych stupriov :

- zacCinajuci pedagogicky zamestnanec
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- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Pedagogicky zamestnanci SZUS neboli zaradeni do kariérovych stupfiov.

3.6. porusenie § 28 a § 36 zakona, podla ktorych zaclinajuci pedagogicky zamestnanci su povinni
absolvovat adaptacné vzdelanie a uspedne ho ukon€it najneskdr do dvoch rokov od vzniku pracovného
pomeru a ak ho Uspesne neukonéi zamestnavatel ma s nim ukongit pracovny pomer. SZUS nepredioZila
kontrole doklady preukazujice uspesSne ukoncenie adaptacného vzdelavania zamestnancov $koly. Taktiez
nepredloZila vypracovany program adaptaéného vzdelavania podla § 36 ods. 2.

3.7. nepostupovanie podla § 32 ods. 3 zakona, podla ktorého Strukturu kariérovych pozicii v Skole urci
riaditel vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriadovatelom. Tato
na poziadanie nebola kontrole predlozena.

3.8. nepostupovanie podla § 35 zakona tym, ze Skola nema vypracovany rocny plan kontinualneho
vzdelavania.

3.9. porudenie § 52 zakona tym, Ze Skola nema vypracované zasady hodnotenie pedagogickych
zamestnancov; Skola nevykonava hodnotenie vysledkov, kvality a naroCnosti vykonu pedagogickych
zamestnancov. Tito boli odmefiovani bez zdkonom stanoveného podkladu, ktorym je pisomny zaznam

o hodnoteni.

4. Dodrziavanie zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

4.1. porusenie § 16 ods. 6 pism. g) tym, ze Skola nema vypracovany Pracovny poriadok pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly podfa vzoru vydaného Ministerstvom S$kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.

4.2. porusenie § 21 ods. 1, podla ktorého sa nazov Skoly sklada z oznacéenia druhu a typu Skoly a nazvu
ulice, popisného &isla hlavnej budovy a Gradného nazvu $koly tym, Ze SZUS nepreukézala poéas vykonu
kontroly pravny vztah k sidlu Skoly.

Ku kontrole bola predloZzena najomna zmluva, predmetom ktorej bol prenajom priestorov — uéebne, so ZS
RuZova dolina na jeden defi v tyZzdni od 14.30 do 16.00 hod, na obdobie od 21.9.2006 do 30.6.2007, teda na
obdobie Skolského roku. Zmluva, ktora by zabezpecovala prenajom priestorov na riadnu prevadzku Skoly,
(zborovna, kabinety ucitelov a pod) a na kontinualne vyu€ovanie, ani na zaklade opatovného doziadania
nebola predlozena.

5.Dodrziavanie vyhlasky MS SR &. 324/2008 Z.z. o zakladnej umeleckej $kole

5.1. SZUS nepostupovala pri prijimani Ziakov v stlade s § 5 ods. 4.1. podla ktorého na postdenie $tudijnych
predpokladov uchadzala o prijatie na S&tudium zriaduje riaditel 3koly trojélennu prijimaciu komisiu
avymenulva jej ¢lenov pre kazdy umelecky odbor a $tudijné zameranie. Skola Ziakov prijima ako na
zaujmové vzdelavanie do kruzkov iba zapisom. Napr. v slovenskom denniku bola uverejnena informacia, ze

SZUS prijimacie konanie nerobi a prihlasit sa da elektronicky alebo telefonicky.
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« Tovary a sluzby
Podfa predloZzeného Zuctovania transferov poskytnutych z rozpo€tu mesta na bezné vydavky za rok
2011 zo dnha 19.1.2012 bolo pouzitych na tovary asluzby vo vyske 63 833,55. Ztoho na prengjom
nebytovych priestorov bolo pouzitych 6 610,91 €, na cestovné vydavky 11670,61 €, na Skolenia
zamestnancov 12 775,- €, ostatné na nakup uc€ebnych a kancelarskych pomdcok a zabezpecenie Skoleni

pre zamestnancov.

6. Najomné vzt'ahy

Kontrole bolo predlozenych 11 najomnych zmliv na obdobie Skolského roku 2011/2012, uzatvorené
s 9 Skolami, z ktorych jedna mala sidlo mimo Bratislavy a u dvoch boli zmluvy uzatvorené na jednotlivé
polroky. Kontrolou ngjomnych zmluv bolo zistené, Ze niektoré su uzatvdrané az po datume zacatia najmu,
napr. bola uzatvorend zmluva o ngjme, s dobou najmu od 13.9.2011, pricom bola podpisana aZz dna
21.10.2011, dalSia zmluva bola podpisana dnha 2.2.2012 a najom bol dohodnuty od 10.1.2012. Z uvedeného
nie je jasné, €i vyuCovanie na Skole v septembri 2011 a v januari 2012 prebiehalo a ak ano, tak prebiehalo
bez pravneho vztahu ku skole.

Dalej bola ku kontrole predloZzena najomna zmluva podpisana diia 28.10.2011 s dohodnutou dobou
namu od 3.11.2011 do 30.6.2012. Kde prebiehalo vyu&ovanie v septembri av oktébri SZUS
nevydokladovala. Podla predloZenej ultovnej evidencie najomné bolo platené aZ od mesiaca november
2011.

Kontrole nebola predlozend najomna zmluva alebo iny doklad o pravnom vztahu so ZS RuZova
dolina, v ktorej ma SZUS sidlo. Podia predloZenej Udtovnej evidencie — udet 518 — Najom a sluzby
a prehladu prijatych faktar, SZUS uhradila ZS RuZova dolina za rok 2011 &iastku 656,- € za najom a energie.

Na skolsky rok 2012/2013 bolo kontrole predlozenych 14 zmlav, z toho 5 bolo uzatvorenych so
Skolami mimo Bratislavy.

N&jomna zmluva so ZS Ruzova dolina (sidlo $koly) bola uzatvorend 27.8.2012 na obdobie od
1.9.2012 do 30.6.2013. Podla ustanoveni § 47a zakona €. 40/1964 Zb. je zmluva G¢innad diiom nasledujucim
po dni jej zverejnenia a ak sa do troch mesiacoch od uzavretia zmluvy alebo od udelenia suhlasu, ak sa na
jej platnost’ vyZaduje suhlas prislusného organu, zmluva nezverejnila, plati, Ze k uzavretiu zmluvy nedo$lo.
Tym, Ze najomna zmluvy so ZS RuZova dolina nebola zverejnena do troch mesiacoch od jej uzavretia je
v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona neplatna a neucinna.

Najomné a sluzby spojené s najmom uhradila SZUS na zaklade faktury & 119/2012 zo dia
22.11.2012 za obdobie od 1.9.2012 do 31.12.2012 vo vyske 360,- €. Splatnost faktury bola uréena na
20.11.2012. Faktlra bola vystavena v rozpore s ustanovenim Cl. IV, ods. 3 a4 najomnej zmluvy, podia
ktorého sa najomca zavazuje uhradit ndjomné a sluzby mesacCne, najneskdér do 10. dha nasledujuceho
mesiaca.

Styri najomné zmluvy boli uzatvorené bezodplatne ako dohody o vzajomnej spolupraci. Jedna
zmluva so ZS bola uzatvorena az diia 18.10.2012 s dobou najmu od 18.10.2012 do 20.12.2012. Takto
uzatvorena najomna zmluva nema zabezpecenu existenciu elokovaného pracoviska ani na jeden Skolsky
rok.
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Ku kontrole bola predloZena aj ,Spolupraca so Sukromnou ZUS* zo dita 26.9.2012, na zaklade ktorej
SZUS spolupracuje s MS Ferian&ikova na organizovani vytvarno — keramického krizku.

Dalej podla predloZzeného rozvrhu hodin na $kolsky rok 2012/2013 prebieha v diioch pondelok
a utorok vyucéba bicich nastrojov na PreSovskej 45. Skola na pozZiadanie nepredloZila doklad, preukazuijuci
pravny vztah Skoly k uvedenym priestorom.

Porovnanim dokumentécie tykajucej sa najmov s rozvrhom hodin SZUS kontrola zistila, Ze
z celkového poétu 22 subjektov, v ktorych prebieha vyu&ovanie, ma SZUS uzatvorené najomné zmluvy len
so 14 subjektmi, ¢o predstavuje necelé 2/3 zazmluvnenych priestorov pre vyu€ovanie, z ktorych je len 10
uzatvorenych odplatne. Zo Styroch bezodplatne uzatvorenych zmlav boli tri uzatvorené so Skolami mimo

Bratislavy a jedna s bratislavskou ZS.

7. Cestovné vydavky

Podla predloZenych Udajov z G&tovnej evidencie SZUS na cestovné vydavky vynaloZila &iastku
11 670,- €. ISlo naklady za spotrebované PHM na 3 osobné motorové vozidla. Organizacia predlozila ku
kontrole len prehlady najazdenych km jednotlivych zamestnancov SZUS. Na pisomné poziadanie
nepredlozila ani cestovné prikazy ani spravy z pracovnych ciest. Uvedenym doslo k poruSeniu zasad
vedenia uctovnej evidencie podla Zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve.

Tym, Ze Ciastka na cestovné vydavky predstavuje cca 20 % zvydavkov na tovary a sluzby
a organizacia riadne nevydokladovala a nezdbvodnila vysoké naklady na cestovné doS$lo k poruSeniu
financnej discipliny podla zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach, § 31, pism. j) nehospodarne,
neefektivne a neudinné vynakladanie verejnych prostriedkov. Napr. za mesiac december 2011 SZUS
vynalozila celkom 1 905,33 € za nakup PHM trom zamestnancom Skoly, a to ucitelke vytvarnej vychovy
499,86 €, zastupkyni riaditelky Skoly (nepedagogicka zamestnankyfa pri polovichom uUvazku) 794,48 €
a dalSiemu nepedagogickému zamestnancovi — udrzbar, opravar, zasobova¢ 607,99 €.
Pre porovnanie uvadzame, Ze ani jedna z dvanastich zdkladnych umeleckych 3kél, ktorej zriadovatefom je

hlavné mesto, nema pridelené osobné motorové vozidlo.

8. Ostatné naklady na tovary a sluzby
8.1. Dodrziavanie Zakona o uctovnictve § 8, ods. 1) a § 10 ods. 1)

Na ostatné naklady na tovary asluzby Skola vynalozila 45 552,03 €. Odkontrolované boli
dodavatelské faktury a pokladniéné doklady za rok 2011. Vykonanou kontrolou bolo zistené nepostupovanie
podfla zakona tym, Ze :

- vydavkovym pokladni€énym dokladom €. 510221 zo dfia 18.12.2011 bola uhradena ¢iastka vo vyske
607,- € za prenajom miestnosti v diioch 16. — 18. 12. 2011 Chata Terchova s.r.o. K pokladni¢nému
dokladu nie je priloZzeny riadny darnovy doklad — faktura resp. doklad z registraCnej pokladne. Taktiez
nie je prilozeny doklad o ucele prenajmu a pre koho bol uréeny. Pri dodato€nom vydokladovani
tohto vydavku SZUS predloZila objednavku zo diia 1.1.2011, v zmysle ktorej sa terminy mali

dohodovat telefonickymi objednavkami podla potreby. Na kontrolovany prenajom SZUS nepredioZila
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doklad, ktory by zdokladoval uskuto€nenie podujatia. Podla udajov v obchodnom registri SR
spolo¢nost’ Chata Terchova s.r.o. v tom ¢ase neexistovala, bola zalozena az dna 18.8.2011.

- 8kola uhradila faktaru €. 2011001 zo dnia 20.12.2011 od spolo¢nosti CSI-TS s.r.0., TvrdoSin za
nakup tonerov, fotovalcov a cartridge v celkovej vySke 6 175,- €. Na fakture nie je uvedené presné
oznacenie tovaru, pricom zaroven sluzi aj ako dodaci list. Faktura obsahovala aj 10 kusov tonerov
za jednotkovu cenu 225,- € a 2 kusy fotovalcov za jednotkovu cenu 890,- €, Tym, Ze Skola nevlastni
Ziadne zariadenia na ich pouZitie aani nevedela vydokladovat spdsob ich pouZitia, doSlo
k poruseniu finan¢nej discipliny podla zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach, § 31 ods.
1) pism. j) nehospodarne, neefektivne a neucinné vynakladanie verejnych prostriedkov.

- vydavkovym pokladniénym dokladom €. 510209 zo dna 12.12.2011 bola uhradena Ciastka vo vySke
400,- € za prenajom skusobne od fyzickej osoby. K pokladniénému dokladu nie je priloZeny riadny

dariovy doklad — faktura, resp. doklad z registracnej pokladne.

9. Kontrola elokovanych pracovisk skoly

V priebehu mesiaca oktdber 2012 boli pracovnikmi Utvaru mestského kontroléra skontrolované dve
elokované pracoviskda SZUS ato v MS HodZova v Trnave av MS Vajanského taktieZ v Trnave. Podla
predloZzeného dokladov bolo v tychto MS vydanych celkom 41 rozhodnuti o prijati Ziakov pripravného $tudia,
ide o deti v predSkolskom veku. Vyu&ovanie prebieha v ¢ase od 14.00 hod. do 16.00 hod.

V mesiaci november boli skontrolované elokované pracoviska SZUS v Bratislave. Na ZS Cadrova
vytvarny odbor, kde prebiehalo vyu€ovanie v dvoch triedach v sulade s predloZzenym rozvrhom hodin.
Skontrolované boli triedne knihy, nedostatky zistené neboli. Dalej bola vykonana kontrola na ZS Tilgnerova,
kde prebiehala hodina — pocitaova grafika. V ¢ase kontroly drfia 21.11.2011 nebol vyudujuci pedagdg
v triede z dévodu praceneschopnosti. Zastupovala ho ind zamestnankyfia SZUS, ktora vsak nemala
k dispozicii triedne knihy.

Dalsia kontrola bola vykonana v MS Koliskova dfia 6.11.2012, t.j. v utorok, o cca 14.30 hod., kedy
malo podfa predloZzeného rozvrhu hodin prebiehat vyu€ovanie od 14.00 hod. do 15.30 hod. V €ase kontroly
vyudovanie neprebiehalo a v MS nebola pritomna ani ugitelka SZUS. Podla Ustneho vyjadrenia riaditelky
MS, ugitelka SZUS vyuduje vytvarny odbor v &ase od 12.30 hod. do 14.00 hod v pondelok a v stredu. SZUS
nema s MS uzatvorend zmluvu o prenajme priestorov.

Dalsie elokované pracoviska v obciach Malzenice a Budany maju stanovené vyu&ovanie
v materskych Skolach v ¢ase od 12.30 do 16.30. hod.

VySka ro€nej dotécie na jedno dieta z hlavného mesta pritom predstavovala v kontrolovanom obdobi
nasledovné Ciastky :
555,38 € v obdobi od marca do oktdbra roku 2011,
v obdobi november 2011 — oktéber 2012 vo vyske 432,33 € (skupinova forma vyucovania).

Vzhladom k tomu, Ze zdrojom financovania SZUS je aj $kolné od zakonnych zastupcov deti, aj iné
zdroje, ako aj vzhladom na to Ze, priestory MS a ZS v ktorych prebieha vyuéovanie SZUS, sl uzivané

bezplatne (ktorych prevadzka je taktiez financovana z podielovych dani cez mestské Casti a obce), mozno
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konstatovat, Ze dotacia z podielovych dani na Ziaka SZUS, ktory je v tom istom &ase aj dietatom materskej
Skoly, je vynaloZena duplicitne a nehospodarne.

Zaverom mozno kon$tatovat, Ze v pripade vyuéby SZUS v materskych $kolach, v &ase riadne;

prevadzky MS, ide o duplicitné financovanie vzdelavania deti z verejnych pefiazi. Ato ako na dieta
materskej Skoly a suCasne aj ako na ziaka sukromnej umeleckej Skoly.
Dalej treba uviest, Ze podla vyhlagky &. 306/2008 Z.z. MS SR o materskej $kole, § 4 ods. 9 v materskej
Skole sa mdOze v sulade so Skolskym vzdelavacim programom organizovat aj krizkova ¢innost. Krizkovu
¢innost zabezpeduju kmeriovi ugitelia, vo vyucbe cudzieho jazyka a aktivit, na ktoré nemaju kmenovi ucitelia
odbornu spdsobilost, ¢innost zabezpe€uju aj cudzi lektori. KruZkova €innost’ sa organizuje v popoludiiajSich
hodinach a na zaklade informovaného suhlasu zakonného zastupcu.

O pdsobeni umeleckych $kél na materskych Skolach v ase ich prevadzky vyhlaska neuvazuje. Na
zéklade uvedenych zisteni, moZno konstatovat, Zze pésobenie SZUS na materskych $kolach méa charakter
kruzkovej €innosti materskej Skoly a nie na riadne vyuCovanie v sulade s platnymi predpismi pre zakladné

umelecké skoly.

Prilohy :

1/ Rozhodnutie MS SR z 9.9.2005 o zriadeni SZUS, RuZova dolina 29, Bratislava v poéte stran 1.
2/ Dohoda o pracovnej €innosti zo dia 11.1.2011 v pocte stran 1.

3/ Dohoda o pracovnej ¢innosti zo dfia 26.9.2010 v pocte stran 1.

4/ Mzdové podklady v pocte stran 5.

5/ Rozvrhy hodin elokovanych pracoviskach skoly v poéte stran 12.

6/ Podklady k uétu 512 — Cestovné v pocte stran 15.

7/ Najomna zmluva s ZS RuZova dolina v poéte stran 2.

8/ Dohody o vzajomnej spolupraci zo dfia 3. 9.2012 v pocte stran 2.

9/ Zmluva &. 03/2012 — Il so ZS, ul. P. Horova 16, Bratislava v po&te stran 3.

10/ Najomna zmluva 2011/2012 so ZS a MS Vanéurova 38, Trnava v poéte stran 6.

11/ Zmluva o najme nebytovych priestorov &. 2440364311 s MC Karlova Ves v poéte stran 5.
12/ Uétovné doklady k najmom — objednavky, pokladniéné doklady, faktdry v poéte stran14.
13/ Vystupy z uctovnictva, analytické ucty v pocte stran 20.

14/ Faktury v pocte stran 11.

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dra 26.11.2012 aje podpisana Styrmi clenmi
kontrolnej skupiny.

S obsahom spravy bol kontrolovany subjekt oboznameny dria 8.1.2013 a nepodal namietky.

V z4pisnici z prerokovania spravy z vykonanej kontroly zo dfa 8.1.2013 podpisanej tromi &lenmi
kontrolnej skupiny, bolo kontrolovanému subjektu v sulade so zakonom ¢&. 502/2011 Z.z. o finan¢nej

kontrole, uloZzené:
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1. Prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku a predlozit ich
mestskému kontrolérovi v termine do 18.1.2013.

2. Spravu o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou
a o odstraneni pri€in ich vzniku predlozit mestskému kontrolérovi v termine do 31.3.2013.

3. Vsllade s § 14, ods. (2) pism. h/ ur€it zamestnancov zodpovednych za nedostatky zistené naslednou
financnou kontrolou a uplatnit vo&i nim opatrenia podla osobitného predpisu (napr. Zakonnik prace)

a uvedené oznamit kontrolnému organu v termine do 18.1.2013.

Opatrenia
Zriadovatelka Skoly v stanovenom termine prijala opatrenia na odstranenie nedostatkov a pri€in ich

vzniku a predlozila ich mestskému kontrolérovi :

1/ S uginnostou od 1.1.2013 prijala SZUS mzdovy predpis na odmefovanie pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov.
2/ Pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov zamestnavat na pracovnd zmluvu aiba vo
vynimo&nych pripadoch (zastupovanie, PN a pod.) na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.
Termin : ihned a trvale Zodpovedné : zriadovatelka a riaditelka Skoly
3/ Pri odmenovani zamestnancov postupovat podfa vnatorného mzdového predpisu a zakona
o rozpoctovych pravidlach €. 523/2004 Z.z., § 19 ods. 3
Termin : ihned a trvale Zodpovedné : zriadovatelka a riaditelka Skoly
4/ Odmeny vyplatené nad ramec dohody, podla bodu 2.3 spravy, vo vyske 1 419,- €, vratit na ucet hlavného
mesta.
Termin : do konca kalendarneho roka podla splatkového kalendara

Zodpovedné : zriadovatelka a riaditelka Skoly
5/ Désledne dodrziavat zakon €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a nariadenia vlady SR €.
422/2009 Z.z.
Termin : ihned Zodpovedné : zriadovatelka a riaditelka Skoly
6/ Skola vypracovala s uginnostou od 3.9.2012 pracovny poriadok na $kolsky rok 2012/2013 v sulade so
zdkonom ¢&. 596/2003 Z.z.
Zodpovedné : zriadovatelka a riaditelka Skoly
7/ Zabezpedlit priestory na riadnu ¢innost Skoly, vyu€ovanie na cely Skolsky rok ana zabezpeclenie
kontinualneho vzdelavania.
Termin : trvaly Zodpovedna : zriadovatelka Skoly
8/ Pri prijimani Ziakov postupovat v stlade s vyhlaskou MS &. 324/2008 Z.z., § 5 ods. 4.1

Termin : trvaly Zodpovedné : zriadovatelka a riaditelka Skoly
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9/ Pri pouzivani osobnych motorovych vozidiel na sluzobné ucely dodrziavat hospodarnost’ a efektivnost
podla zakona €. 523/2004 z.z. Vydavky v suvislosti s pouZivanim vozidiel pisomne vydokladovat' v sulade so
zakonom ¢&. 431/2002 Z.z. o uc&tovnictve, § 6-9, 10-13, 29-30 a 32.

Termin : ihned a trvaly Zodpovedné : zriadovatelka a riaditelka Skoly

10/ Neopravnene vyplatené Ciastky za prenajom miestnosti vo vySke 607,- €, nakup tonerov, fotovalcov
a cartidge vo vyske 6 175,- € a prenajom skusobne vo vyske 400,- € vratit na ucet hlavného mesta.

Termin : do konca kalendarneho roka podfa splatkového kalendara

Zodpovedna : zriadovatelka Skoly.

4 Sukromna zakladna umelecka skola, Prokofievova 5, 851 01 Bratislava

Ministerstvo Skolstva SR svojim rozhodnutim zo dna 14.1.2000 zaradilo Sukromnu zakladnu
umelecku $kolu taneénu, Vlastenecké nam. 1, 851 01 Bratislava /dalej len SZUS/ do siete zakladnych $kél
Ministerstva $kolstva SR s uginnostou od 2. 9. 2000. Dal$im rozhodnutim bolo zmenené sidlo $koly na
Prokofievovu 5, 851 01 Bratislava.

V sulade s § 6 ods. 12 pism. e) zdkona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave a Skolskej samosprave
a s vSeobecne zavaznym nariadenim (VZN) hlavného mesta 7/2011 o urCeni vysky dotacie na prevadzku
a mzdy na Ziaka ZUS v zneni VZN &. 10/2011 bol SZUS na rok 2011 poskytnuty transfer vo vyske 687 910,-
€. Na rok 2012 bol zavazny limit transferu na bezné vydavky stanoveny vo vyske 712 243,- €, po Uprave vo
vysSke 699 565,- € a na rok 2013 a na rok 2013 je stanoveny vo vyske 598 300,- €.

Podla predlozeného Zuctovania transferov poskytnutych zrozpoétu hlavného mesta na bezné
vydavky za rok 2011 zo dfia 12.1.2012 boli tieto pouzité na :

- mzdové prostriedky vo vySke 314 521,52 €

- odvody do poistovni vo vyske 70 552,94 €

- tovary a sluzby vo vySke 302 835,54 €.

Podla § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy pravnické
osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedaju za hospodarenie s nimi a su

povinné pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a uc¢innost’ ich pouzitia.
Finanéna kontrola bola vykonana na useku hospodarenia s finanénymi prostriedkami, kontrolovana

bola efektivnost a ucelnost ich vyuzitia za rok 2011 v sulade s § 6 ods. 22 zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej

sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.
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A. Mzdové prostriedky a odvody do poist'ovni

1. Kontrola dodrziavania zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov

V SZUS bolo vroku 2011 zamestnanych 28 zamestnancov v riadnom pracovnom pomere a 77
zamestnancov pracovalo na zaklade dohody o pracovnej c&innosti resp. dohody o brigadnickej praci
$tudentov. Sukromné a cirkevné ZUS mozu pri odmeriovani pedagogickych/odbornych zamestnancov
postupovat :
al/ podla zékona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, alebo
b/ podla kolektivnej zmluvy, alebo vnutorného predpisu, v ktorych s podmienky odmerovania upravené
podla Zakonnika prace,

1.1 porusenie § 1 ods. 4 tym, ze Skola pri odmerfiovani zamestnancov nepostupovala podla kolektivnej
zmluvy aani podla vnutorného predpisu. Ku kontrole bol predlozeny mzdovy poriadok Skoly zo dha

1.8.2008, v ktorom nie su podmienky odmeriovania stanovené v sulade s prisluSnymi predpismi.

Kontrolou osobnych spisov zamestnancov v €asti VIl — Mzda a vyplatny termin bolo zistené, napr. :
-jedenému zamestnancovi za vykon prace bola priznana od 1.9.2010 mesa¢na mzda vo vySke 2 000,- €
prislichajucej 3. stupfiu naroénosti vykonavanej prace pri 40 hodinovom ty?dennom pracovnhom uvazku, od
1.1.2011 vo vySke 1 660,- €, od 1.2.2011 vo vyske 1 320,- €, od 1.3.2011 vo vyske 1 660,- € od 1.9.2011 vo
vyske 1 900,- €, od 1.11.2011 vo vyske 1 800,- €. Ziadna zmena vysky mzdy nie je zdévodnena.

- dalSia zamestnankyfia ma od 1.9.2011 priznani mesacnu mzdu vo vySke 500,- € pri tom istom stupni
naro¢nosti vykonavanej praci t.j. 3. a pri rovnakom t.j. 40 hodinovom tyzdennom pracovnom Uvazku,

- dalSia zamestnankyna zaradena taktieZ v tom istom stupni naro€nosti vykonavanej prace ma priznanu
mesacnu mzdu pri 40 hodinovom tyzdennom pracovnom Uvazku vo vyske 950,- €.

Tym, Ze organizécia nema v sulade s vy8Sie uvedenymi ustanoveniami zakona vypracovany predpis
o podmienkach odmenovania a spésob odmenfovania je nejasny a neprehladny, moZzno konStatovat, Ze

odmeriovanie SZUS sa neda vyhodnotit’ a je v rozpore so zakonom 553/2003 Z.z. o odmefiovani.

2. Dodrziavanie ustanoveni Zakonnika prace

Ku kontrole bolo dalej predlozenych 77 dohdd o pracovnej ¢innosti, resp. dohéd o brigadnickej praci
Studentov.
2.1. poruSenie ustanovenia § 223 ods. 1 zakona, podla ktorého zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh
alebo potrieb vynimoc¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ak ide o pracu ktora je vymedzena vysledkom, alebo ak ide o prileZitostnu €innost vymedzenu

druhom prace tym, Zze ZUS uzatvarala dohody so zamestnancami na cely $kolsky rok.
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3. Dodrziavanie zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a Nariadenia viady
SR €. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyu€éovacej €innosti a priamej
vychovnej éinnosti pedagogickych zamestnancov

3.1.Podla ustanoveni zakona €. 317/2009 Z.z.. § 3 ods. 2 sa pedagogickou ¢innostou rozumie subor
pracovnych &innosti vykonavanych priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou a ostatnymi ¢innostami s fiou
suvisiacimi, ktoré zamestnavatel ustanovi v pracovhom poriadku. V pracovnom poriadku SZUS uvedena
povinnost’ nie je stanovena.
3.2. Podla zakona €. 317/2009 Z.z. § 3 ods. 6 tyzdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori
¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné cinnosti slvisiace sjeho priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou. V predloZzenych pracovnych zmluvach a dohodach o vykonani prace nie je uvedeny rozsah
priamej a ostatnej €innosti pedagégov.
3.3. podla § 3 ods. 4 zakona ¢. 317/2009 Z.z. rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu
vyucovaciu ¢innost a priamu vychovnu ¢innost a podrobnosti s nim suvisiace ustanovi viada SR nariadenim.
SZUS pri uzatvarani pracovnych zmliv a dohdd o pracovnej &innosti nepostupovala pri stanoveni priamej
vyucovacej Cinnosti a ostatnej Cinnosti v sulade so zakonom a nariadenim viady.
3.4. Podla § 6 ods. 1 nariadenia vlady zakladnym Gvazkom veduceho pedagogického zamestnanca je pocet
hodin priamej vyugovacej ¢innosti. Tento je pre riaditelov ZUS stanoveny podla poétu tried v $kole v rozsahu
od 5 do 19 hodin a pre zastupcu riaditela pri poCte tried 12 a viac v rozsahu 10 az 15 hodin zakladného
avazku, tj. priamej vyudovacej &innosti. Tym, Ze SZUS uzatvorila s riaditefom $koly pracovni zmluvu
dohodu bez ur€enia priamej vyu€ovacej ¢innosti, doslo k porudeniu zakona a nariadenia vlady.
3.5. podla § 27 ods. 2 zakona sa pedagogicky zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého vzdelania zaradi do
kariérovych stupriov :
- zaCinajuci pedagogicky zamestnanec
- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Pedagogicky zamestnanci SZUS neboli zaradeni do kariérovych stupfiov.
3.6. porusenie § 52 zakona tym, Ze Skola nema vypracované zasady hodnotenie pedagogickych
zamestnancov; Skola nevykonava hodnotenie vysledkov, kvality a naroCnosti vykonu pedagogickych
zamestnancov. Tito boli odmerovani bez zakonom stanoveného podkladu, ktorym je pisomny zaznam

o hodnoteni.

4. Dodrziavanie zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
4.1. k poruSeniu finangnej discipliny podla § 31 ods. j) (hnehospodarne, neefektivnhe a neuc¢inné vynakladanie
verejnych prostriedkov) doSlo tym, Ze organizacia vyplacala zriadovatelovi Skoly, ktory zarover vykonaval aj
funkciu riaditela Skoly neprimerane vysoké mzdové ohodnotenie. Zamestnancovi boli mzdové prostriedky
vyplacané na zéklade pracovnej zmluvy zo dfia 21.12.2009 na funkciu riaditela SZUS a aj na zaklade

manazérskej pracovnej zmluvy zo dia 30. 12. 2010. Okrem toho mu boli mesacne vyplacané odmeny.
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Z dovodu, ze SZUS nemala za kontrolované obdobie vypracovany vnutorny mzdovy predpis a pracovné
naplne obidvoch pracovnych zmluv su takmer identické, mzdové prostriedky vyplatené na zaklade

manazérskej zmluvy musi kontrolovany subjekt vratit na ucet hlavného mesta.

B. Tovary a sluzby

5. Autodoprava
5.1. SZUS za kontrolované obdobie pouzivala na svoju &innost celkom 16 osobnych motorovych vozidiel.
Z toho 4 su majetkom Skoly, 5 je pouzivanych na zdklade zmluvy o prenajme vozidla a 7 vozidiel je
sukromnych — zamestnancov Skoly.

Za rok 2011 bolo celkom za vSetky vozidla pouZitych 11 343,82 € za spotrebované PHM.

Penazné prostriedky za spotrebované PHM boli zamestnancom vyplacané na zaklade predloZenej
Evidencie pouzivania vlasthého motorového vozidla. Tato obsahuje datum, ciel a ucel cesty, km, cenu PHM
a nahrady. Ugel cesty nie je v evidencii vyplfiovany a tato ani nie je podpisana prislusnym zamestnancom.

Uvedeny postupom doslo k poruseniu zakona o uctovnictve § § ods. 4), podla ktorého Uctovnictvo
uctovnej jednotky je preukazatefné, ak vSetky uctovné zaznamy su preukazatelné. Nasledne dosSlo aj

k poruseniu ustanovenia § 32 zakona o uctovnictve.

Za prenajom piatich vozidiel od spolognosti Zen Art s.r.o. zaplatila SZUS za rok 2011 giastku
19 779,- €. Dal$ie finanéné prostriedky na prevadzku osobnych &ut boli pouZité na ich poistenie, opravy,
dialni¢né znamky a pod.

Pre porovnanie 12 zdkladnych umeleckych 3kél, ktorych zriadovatelom je hlavné mesto nema a ani
nepouziva na svoju Cinnost osobné motorové vozidla. Kontrola povazuje takéto pouzitie verejnych
prostriedkov za porusenie finanénej discipliny podla zakona 523/2004 Z.z. § 31 ods. j) — nehospodarne,

neefektivne a neucinné vynakladanie verejnych prostriedkov.

6. Dodrziavanie zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve
6.1. Kontrolou prijmovych a vydavkovych pokladniénych dokladov bolo zistené, Ze tieto obsahuju, ako
podpis prijemcu vo vSetkych pripadoch podpisovy zaznam zriadovatela — riaditela Skoly.
Vo viacerych pripadoch iSlo napriklad o prevzatie finan¢nej Ciastky na zaklade vyuctovania jazd osobnymi
motorovymi vozidlami ugitemi. K pokladniénym dokladom nie su prilozené doklady, ktoré by preukazovali
skuto¢nost prevzatia finanénych &iastok jednotlivymi ucitelmi.
Uvedenym postupom doSlo k poruseniu ustanovenia zakona § 8 ods. 1, podla ktorého ucétovna jednotka je
povinna viest uctovnictvo spravne, uUplne, preukazatefne, zrozumitelne a spésobom zarucujucim trvalost
uctovnych zaznamov.
6.2. Organizacia nepostupovala podla § 6 ods. 3, podla ktorého je uctovna jednotka povinna inventarizovat
majetok, zavazky a rozdiel majetku a zavazkov podla § 29 a § 30 zakona tym, Ze za kontrolované obdobie
nevykonala inventarizaciu. Uvedenym dalej porusSila ustanovenia § 8 ods. 1) podla ktorého je uétovna

jednotka povinna viest ucCtovnictvo spravne, Uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zarucujiucim
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trvalost uctovnych zaznamov. Podfa ods. 4) uctovnictvo ucétovnej jednotky je preukazatefné, ak vSetky

uctovné zédznamy su preukazatefné a uétovna jednotka vykonala inventarizaciu.

7. Dodrziavanie vyhlasky MS SR &. 324/2008 Z.z. o zakladnej umeleckej $kole

7.1 SZUS nepostupovala pri prijimani Ziakov v sulade s § 5 ods. 4.1. podla ktorého na posutdenie $tudijnych
predpokladov uchadzaca o prijatie na Stidium zriaduje riaditel Skoly troj¢lennu prijimaciu komisiu
avymenuUva jej ¢lenov pre kazdy umelecky odbor a $tudijné zameranie. Skola Ziakov prijima ako na
zaujmové vzdelavanie do kruzkov iba zapisom. Napr. v slovenskom denniku bola uverejnena informacia, ze

SZUS zapisuje bez prijimacich pohovorov.

8. Zmluvné vzt'ahy na zabezpecenie prevadzky sSkoly
8.1. Skolsky rok 2011/2012
Ku kontrole bolo predloZzenych 63 ngjomnych zmluav. Kontrolou bolo zistené, Ze v niektorych
pripadoch nie je uzatvoreny najom na cely Skolsky rok, napr.:
- zmluva o najme nebytovych priestorov MC Karlova Ves — MS L. Saru 3, podla dodatku &. 4 je
najom uzatvoreny len do 31.5.2011, mesiac jun nie je zazmluvneny,
- zmluva o najme nebytovych priestorov MC Karlova Ves — MS Borska 4, najom dohodnuty na
utorok v ¢ase od 8.30 do 10.30 hod, najom bol dohodnuty na Skolsky rok 2011/2012 od

3.10.2011, zmluva bola podpisana 12.10.2011, kde sa vyucovalo v septembri 2011 nie je jasné,

8.2. Skolsky rok 2012/2013
Ku kontrole bolo predlozenych 43 najomnych zmliv na prenajom priestorov v materskych Skolach
a zakladnych Skolach na vyucbu a na kancelarie Skoly na Skolsky rok 2012/2013.
V 13 zmluvach bol najom uzatvoreny az od 1.10.2012.
Tri ngjomné zmluvy s MC Dubravka na prenajom materskych $kél st uzatvorené az od 1.12.2012.

Kde prebiehalo vyu€ovanie od septembra nebolo pisomne preukazané.

Ku kontrole boli dalej predlozené Ziadosti o spolupracu s materskymi Skolami, ktoré boli vyhotovené
v mesiaci jun, september a oktéber 2012, resp. bez datumu. V Ziadostiach je uvedeng, Ze SZUS ma zaujem
v Skolskom roku 2012/2013 prevadzkovat v materskej Skole vytvarny a tane¢ny odbor so zaciatkom vyucby
od 19.9.2013 (v jednom pripade), v siedmych pripadoch od 1.10.2012 a v jednom pripade az od 5.10.2012.
Cas vyucby je vjednotlivych Ziadostiach rézny, ato od 10.00 hod aZz do 16.45 hod, &ize v riadnom
prevadzkovom ¢ase $kélky. Vyska uhrad za najom priestorov a poskytnuté sluzby nie je stanovena, podla
vyjadrenia riaditefa SZUS ide o bezplatné prenajmy.

SZUS nepreukéazala pravny vztah s materskymi $kolami formou riadnej najomnej zmluvy, v ktorej by
bol stanoveny predmet najmu, ¢as trvania najmu avySka uhrady za najom a taktiez zabezpeCené

kontinualne vyu€ovanie Ziakov umeleckej skoly.
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Dohoda o spolupraci medzi SZUS a ZS Jarna Zilina :

Podpisana bola 1.9.2012. V dohode v bode 14. je uvedené, Ze vyu€ovanie bude prebiehat raz alebo
dva krat tyzdenne. V predloZenych rozvrhoch hodin SZUS je vyugovanie tri krat tyZdenne. V dohode v bode
17. je uvedené Ze ZS poskytuje SZUS priestory bez naroku na poplatok za prenajom alebo akutkolvek int
sluzbu.

Dalej bola predloZzena Dohoda o spolupraci so ZS a MS Centrum 132, na zaklade ktorej su taktiez

poskytnuté bezplatne priestory na vyuébu SZUS.

Ziadost o spolupracu s Materskou $kolou Nevadzova:

Podla predloZenych rozvrhov, vyu€ovanie na tejto Skole méa prebiehat od pondelka do Stvrtka v Case
od 8.00 hod do 9.30 hod. SZUS predlozila Ziadost o spolupracu z VI. 2004. V Ziadosti je uvedeny zadiatok
vyudéby september 2004. Nie je uvedeny rozsah vyuéby, obdobie a pod. Ziadost zo strany materskej koly je
podpisana necitatelnym podpisom, bez uvedenia mena, funkcie a nie je potvrdena peciatkou $koly.

Uvedenu ziadost nemozno akceptovat, ako zabezpeenie zmluvného vztahu na zabezpecenie priestorov

pre vyucovanie Ziakov v umeleckej skole.

Zaverom mozno konstatovat, Ze v pripade vyudby SZUS v materskych $kolach, v éase ich riadnej
prevadzky, ide o duplicitné financovanie deti z verejnych pefiazi. Ato ako na dieta materskej Skoly
a sucasne aj ako na Ziaka sukromnej umeleckej Skoly.

Dalej treba uviest, e podla vyhlasky &. 306/2008 Z.z. MS SR o materskej $kole, § 4 ods. 9
v materskej Skole sa mézZe v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom organizovat aj kruzkova ¢innost.
Kruzkovu ¢&innost zabezpecuju kmerovi ucitelia, vo vyucbe cudzieho jazyka a aktivit, na ktoré nemaju
kmenovi ucitelia odbornu spésobilost, Cinnost zabezpec€uju aj cudzi lektori. Kruzkova ¢innost’ sa organizuje
v popoludnajSich hodinach a na zaklade informovaného suhlasu zdkonného zastupcu.

O pdsobeni umeleckych $kol na materskych Skolach v ase ich prevadzky vyhlaska neuvazuje.
Na zaklade uvedenych zisteni, moZno konstatovat, Zze posobenie SZUS na materskych $kolach ma
charakter kruzkovej €innosti materskej Skoly a nie na riadne vyu€ovanie v sulade s platnymi predpismi pre

zakladné umelecké skoly.

9. Kontrola elokovanych pracovisk

V priebehu kontroly boli skontrolované elokované pracoviska v Ziline, Martine a v Bratislave.

V Ziline to bolo na Zakladnych $kolach Lichardova a Limbova, kde sa vyuduje taneény odbor,
vytvarny odbor a hudobny odbor. Ku kontrole boli predlozené triedne knihy a zoznamy ziakov, v Skolske;j
dokumentacii nedostatky zistené neboli.

V Martine bolo skontrolované pracovisko na Michaelliho ul., kde prebieha taneény odbor. Nedostatky

v 8kolskej evidencii zistené neboli.
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Prilohy :

1/ Rozhodnutie MS SR zo diia 14.1.2000 v podte stran 1.

2/ Zriadovacia listina (v zneni dodatkov 1 — 6) zo dfia 1.9.2011 v pocte stran 2.

3/ Transfer na bezné vydavky na rok 2012 zo dna 27.1.2012 v pocte stran 2.

4/ Zuctovanie transferov poskytnutych z rozpo¢tu mesta na bezné vydavky v roku 2011 v pocte stran 1.
5/ Pracovna zmluva zo dna 21.12.2009, dodatky 1 — 5, v pocte stran 11.

6/ Pracovna zmluva zo dna 31.8.2011 v pocte stran 9.

7/ Pracovna zmluva zo dha 1.12.2010 v pocte stran 3.

8/ Udaje o pracovnom pomere zamestnancov v poéte stran 2.

9/ Dohoda o brigadnickej praci Studenta zo dfia 21.9.2010, dodatok &. 1 zo dfia 1.11.2010 v pocéte stran 3.
10/ Celkovy prehlad vyplat zo dfia 10.12.2011 v pocte stran 1.

11/ Prehlad pohybov analytickych uétov januar — december 2011 v pocte stran 42.

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dna 15.1.2013 a je podpisana tromi ¢lenmi kontrolnej
skupiny.

S obsahom spravy bol kontrolovany subjekt oboznameny dia 15.2.2013 a nepodal namietky.

V zapisnici z prerokovania spravy z vykonanej kontroly zo dfia 18.2.2013 podpisanej tromi ¢lenmi
kontrolnej skupiny, bolo kontrolovanému subjektu v sulade so zdkonom ¢&. 502/2011 Z.z. o finanénej
kontrole, uloZzené:
1. Prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie pric€in ich vzniku a predloZit' ich
mestskému kontrolérovi v termine do 18.2.2013.
2. Spravu o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou
a o odstraneni pri€in ich vzniku predlozit mestskému kontrolérovi v termine do 30.6.2013.
3. Vsulade s § 14, ods. (2) pism. h/ urit zamestnancov zodpovednych za nedostatky zistené naslednou
financnou kontrolou a uplatnit vo&i nim opatrenia podla osobitného predpisu (napr. Zakonnik prace)

a uvedené oznamit’ kontrolnému organu v termine do 18.2.2013.

Opatrenia
Riaditel Skoly v stanovenom termine prijal opatrenia na odstranenie nedostatkov a pri€in ich vzniku
a predlozil ich mestskému kontrolorovi.
1/ V oblasti odmefiovania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov sa riadit zakonom ¢&. 553/2003
Z.z.
Termin od 1.9.2012
2.1./ Pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov zamestnavat na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru len vo vynimoé&nych pripadoch.
Termin : ihned a trvaly
2.2./ Pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov odmeriovat v sulade s podmienkami vyplyvajacimi
z pracovného pomeru podla § 223 Zakonnika prace.

Termin : ihned a trvaly
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3/ Doésledne dodrziavat zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a nariadenia viady ¢.
422/2009 Z.z.

Termin : ihned a trvale

4/ Mzdové prostriedky vyplatené na zaklade manazérskej zmluvy vratit na ucet hlavného mesta.

Termin : podla nasledne dohodnutého splatkového kalendara

5.1./ Dbat na dbésledné dodrziavanie § 8 a § 32 zakona o Uctovnictve.

Termin : ihned a trvaly

5.2./ Zabezpetit hospodarne a efektivne pouzivanie motorovych vozidiel zniZzenim ich po&tu na polovicu.
Termin : od 1.1.2013

6.1./ Pokladni¢né doklady v ramci evidencie pokladne podpisovat’ priamo prijemcom.

Termin : od 1.1.2013

6.2./ Désledne vykonavat inventarizaciu a dodrziavat zakon €. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve.

Termin : od 1.1.2013

7/ Pri prijimani Ziakov postupovat v stlade s vyhlagkou MS SR &. 324/2008 Z.z., § 5, ods. 4.1.

Termin : trvaly

8/ V dostatonom &asovom predstihu zmluvne zabezpedit’ priestory na riadnu €innost’ $koly na cely Skolsky
rok.

Termin : trvaly

Za prijatie a dodrziavanie opatreni v stanovenom termine zodpoveda riaditel’ a zriadovatel Skoly.

5 Sukromna zakladna umelecka skola ART PEGAS, Pri Krizi 11, Bratislava s miestom
vykonu Tupolevova 20, Bratislava

Rozhodnutim Ministerstva Skolstva SR &. CD-2006-10550/23413-1:096 zo diia 24.8.2006 bola
Sukromna zakladna umelecka Skola ART PEGAS, Pri Krizi 11, Bratislava zaradena do siete §kdl a Skolskych
zariadeni SR s terminom zacatia Cinnosti od 1.9.2007. V sucasnosti Skola pdsobi na Tupolevovej ul. 20,
Bratislava. Diia 11.3.2011 riaditelka SZUS poziadala Ministerstvo $kolstva SR o zmenu sidla $koly z adresy
Pri Krizi na adresu Tupolevova 20, Bratislava. Podla kontrole predlozeného oznamenia MS SR bolo dfia
9.2.2012 v zmysle zakona &. 71/1967 Zb. o spravnom konani v uvedenej veci konanie zastavené.
V zastaveni je uvedené, Ze tato skuto¢nost nevylucuje podat novu ziadost.

Od 1.6.2010 bola zriadena pobo¢ka SZUS v Nitre na Stefanikovej triede 140 ( blizSie bod 2.2. spravy).

Podla zriadovacej listiny a jej dodatku sucastou umeleckej Skoly a pobocky su Detsky folklorny
subor Vretienko, Folklorny subor Kolovrat, taneéné divadlo Pegas, Stbor orientalneho tanca Seherezada,
Orchester, Detska ludova hudba Vretienko, stepova formacia Stomp on it.

Skola poskytuje vzdelanie vo vytvarnom, tane¢nom, divadelnom a hudobnom odbore.

V sulade so zakonom ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave a Skolskej samosprave a VZN hl. m. SR ¢.
7/2011 o uréeni vySky dotacie na prevadzku a mzdy na Ziaka ZUS v zneni VZN &. 10/2011 bol SZUS
poskytnuty na rok 2011 transfer vo vyske 189 539,- €.
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Podla predlozeného Zuc&tovania transferov poskytnutych z rozpo&tu mesta na bezné vydavky v roku 2011
zo diia 17.1.2012 bol transfer pouZity na tovary a sluzby vo vyske 189 539,- €, &o dokladuje aj vypis
z podnikatelského uctu, na ktorom je konecny zostatok ku diu 31.12.2011 vo vySke — 1,49 €.

Listom MAGS OKSS 33768/2012-17260 zo dna 27.1.2012 bol na zaklade schvaleného rozpodtu hl.
m. SR Bratislavy $kole oznameny zavazny limit transferu na bezné vydavky na rok 2012 vo vyske
325 334,- €, ktory bol upraveny na 322 829,- €.

Nakolko v SZUS doslo k znaénému poklesu Ziakov navrhovany limit pre rok 2013 je vo vyske
214 674,- €.

1. Dodrziavanie zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a Nariadenia viady SR €.
422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej
c¢innosti pedagogickych zamestnancov

1.1. podla § 3 ods. 1 vySSie uvedeného zakona je pedagogicky zamestnanec fyzicka osoba, ktora vykonava
pedagogicku ¢innost a je zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni. Pedagogickym zamestnancom je aj
veduci pedagogicky zamestnanec.

- k poruseniu uvedeného paragrafového znenia do$lo tym, Ze SZUS nema uzatvorené pracovné pomery so
ziadnou fyzickou osobou, t.j. nema Zziadneho zamestnanca. S fyzickymi osobami na zabezpecenie
vyucovacej a vychovnej &innosti, ako aj na vykon inych €innosti ma podla § 724 a nasl. Obdianskeho
zékonnika uzatvorené Prikazné zmluvy, v ktorych sa prikaznik zavézuje pre prikazcu (SZUS) zrealizovat
vSetky prace suvisiace s €innostou prikazcu v danej oblasti.

Dokonca aj riaditelka Skoly ( je su€asne aj Statutarom zriadovatela) ma uzatvorenu prikaznd zmluvu, v ktorej
vystupuje v zastipeni SZUS ako prikazca a zaroveri ako prikaznik.

V prikaznych zmluvach v ¢lanku I. je predmetom zmluvy napr.. vyuCba tanecného umenia,
organizovanie kultarnych a inych spoloenskych podujati, organizovanie vofného €asu deti, administrativne
prace, sekretarske sluzby, sluzby suvisiace s vyu€ovacim procesom.

V €l. 1l bod 4 zmluvy cit. , tlohy podla predmetu tejto zmluvy obsiahnuté v &l. | bude prikaznik realizovat’ vo
vlastnych priestoroch a vlastnymi pracovnymi prostriedkami (mozno dohodndt inak)“. Kontrole nebol
predloZeny iny dohodnuty spbésob.

Kontrolny orgdn ma za to, Zze vyuCba tanca ani sekretarske sluzby sa nerobia vo vlastnych
priestoroch. S tymto nazorom sa stotoznila aj riaditelka Skoly. Uvedeny postup je v rozpore s prikaznou
zmluvou.

V 8kolskom roku 2012/2013 podla predlozeného zoznamu v SZUS v Bratislave posobi 13
pedagogickych , zamestnancov“ a 1 nepedagogicky ,zamestnanec*.

Obdobne pre poboc¢ku v Nitre je vykazanych 13 pedagogickych a 1 nepedagogicky ,zamestnanec, z toho
riaditelka a jej dvaja zastupcovia su vykazovani v obidvoch zariadeniach.

1.2. vzmysle § 6 ods. 1 zakona €. 317/2009 Z. z. su predpokladmi na vykon pedagogickej €innosti a na
vykon odbornej ¢innosti: kvalifikacné predpoklady, zdravotna spésobilost, bezihonnost, ovladanie Statneho

jazyka ..., ktoré v nadvéznosti na § 6 ods. 2 musi zamestnanec spifiat po cely &as vykonu &innosti.
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- SZUS nepostupovala podla uvedeného § tym, Ze v osobnych spisoch nie je vydokladovana zdravotna
spbsobilost’ a vypisy z registra trestov (t.j. preukazanie bezihonnosti) boli predloZzené neskér ako uzatvorené
prikazné zmluvy napr.: zmluva uzatvorena 1.7.2012 a vypis z registra zo dfia 13.9.2012, zmluva zo dfa
1.8.2012 a vypis z registra z 10.9.2012, dalSie 3 zmluvy zo dha 1.9.2012 a k nim vypisy z registra trestov
z10. 9.2012, 11.9.2012 a 12.9.2012.
1.3. tym, ze Skola nema zamestnancov, nedaju sa aplikovat ustanovenia zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch, ktoré su zavazné pre prevadzkovanie $kdl a Skolskych zariadeni.

V internej smernici 04/2012 — Pracovny poriadok, ucinnej od 1.9.2011 je obsahom ¢&l. 8 vySka
odmeny prikaznikov na zaklade dosiahnutého vzdelania a praxe nasledovne:
- absolvent konzervatéria (1-4 r.), Il. st. umeleckej Skoly, Studenti s dosiahnutym titulom Bc., Studenti
s vys$8im akademickym titulom nekvalifikovani, prax nad 10 rokov - 6,64 € /hod.
- absolvent konzervatoria (5-6 r.), Studenti s vy§§im akademickym titulom s umeleckym odborom — 8,30 €
/hod.

- doktoranti — 9, 96 € / hod. Stanovena vysSka odmien je primerana.

2. Dodrziavanie zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V rdmci dodrZiavania tohto zakona bolo zistené:

2.1. podia § 5 bod 5, pism. a/ zékona riaditel ZUS rozhoduje o prijati a zaradeni uchadzagov na $tadium.
Rozhodnutia o prijati Ziaka boli vydané s datumom prijatia 14.9.2012 (15.9.2012 je termin zberu Statisticky
vyznamnych uUdajov pre kalendarny rok 2013) a evidencia dochadzky ziakov v triednych knihach je
s uvedenim prebratého uciva utakmer vSetkych ziakov od 3.9., resp. 5.9.2012, ¢o je v rozpore s cit.
zakonom. Nezrovnalosti boli zistené v predloZzenych poctoch tried a v poétoch tried podfa predloZzeného
rozvrhu.

Riaditefka Skoly opakovane na poziadanie nedokazala predlozit prehlad poctu tried s miestom

vykonu ¢innosti tychto tried v Bratislave a v Nitre a jej okoli. Miesta vykonu tried kontrola objavovala
dotazovanim podla triednych knih (Materska $kola (MS)Bzovicka, MS Lietavska, MS Zbehy, MS
Stefanikova, MS Bulharska, MS evanjelicka na Tupolevovej ul., ZS a MS Nové Sady a pod.).
2.2. podla § 21 ods. 1 vySSie uvedeného zakona sa nazov Skoly sklada z oznacenia druhu a typu $koly,
nazvu ulice, popisného Cisla hlavnej budovy a Uradného nazvu Skoly. Nazov skoly musi byt zhodny
s nazvom 8koly uvedenym v sieti. SZUS preukézala pravny vztah k priestorom $koly na Tupolevovej ul. 20
suhlasnym potvrdenim riaditefa ZS zo diia 1.9.2011 k vyuZivaniu priestorov na obdobie od 1.9.2011 do
10.10.2011 a najomnymi zmluvami ¢.12/2011 a 6/2012 uzatvorenymi medzi ZS Tupolevova 20 a SZUS
ART PEGAS, nepreukazala vSak zmenu sidla Skoly.

Kontrola konstatuje nedodrzanie zakona, nakolko $kola nesidli v priestoroch schvalenych MS SR pri
jej zriadeni a ani nekonala bezprostredne po zastaveni spravneho konania v zjednani napravy.

AZ po vyziadani preukaznych dokladov organom kontroly SZUS dorugila diia 2.11.2012 na MS SR

ziadost 0 zmenu sidla Skoly.
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- pravny vztah k priestorom $koly v Nitre na Stefanikovej ul. &. 140 SZUS preukézala zmluvou o najme zo
dna 7.5.2010.

Nakolko prenajaté priestory nie su 3kolskymi priestormi, kontrola poZziadala o predloZenie dokladov
preukazujucich moznost vykonu vyucCovacieho procesu z hladiska PO a BOZP. Kontrolnému organu boli
predlozené Ziadosti adresované Okresnému riaditelstvu hasi¢ského a zachranarskeho zboru — Ziadost
o vydanie zavazného stanoviska na prevadzku SZUS pobocka v Nitre a Regionalnemu dradu verejného
zdravotnictva — ziadost o vydanie rozhodnutia na prevadzku pobocky ART PEGAS v Nitre doru¢ené dia
2.11.2012. Ziadost zo diia 30.10.2012 adresovana Indpektoratu prace o vydanie zavézného stanoviska pre
prevadzku pobocky v Nitre bola doru¢ena inSpektoratu 5.11.2012.

Na zéklade uvedeného od 1.8.2010 aZz do vydania zavaznych rozhodnuti nie je preukazané, di
prenajaté priestory umozhuju z hladiska poziarnej ochrany a bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci
prevadzkovat ich ako Skolské zariadenie.

- vsulade s § 14 ods. 5, pism. e/ zakona upravilo MS SR Vyhlaskou zo dia 16.12.2005 podrobnt $truktdru
sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych zariadeni. Spravu za
predchadzajuci Skolsky rok riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade predlozi zriadovatelovi do 15.
oktébra prislusného kalendarneho roka a zverejni ju na obvyklom mieste a internetovej stranke Skoly
najneskér do 31. decembra. Sprava o Cinnosti Skoly nie je zverejnena na internetovej stranke.

3. Dodrziavanie zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

V pedagogickej oblasti pri kontrole poctu Ziakov boli zistené nasledovné rozpory so zakonom:

3.1. SZUS nepouziva odborné terminy stanovené zakonom napr.: umelecké odbory nahradili ateliéry,
skupinové formy vyucovania nahradili kolektivne formy, triedy nahradili skupiny, kruzky alebo ludové subory
a ludova hudba. Na rozhodnuti o prijati Ziaka do SZUS je forma vzdelavania definovana ako zaujmova, nie
umelecka vychova a vzdelavanie.

3.2. v triednych knihach je pri skupinovych formach vyu€ovania za Skolsky rok 2011/2012 vykazana takmer
100% dochadzka, ktora je vypisana jednym perom. Naopak, niektoré triedne knihy neobsahuju udaje
o roéniku, stupni, veku Ziakov. U&ebnd latka je rozpisana od 1.9. ale zaliatky vyu€ovania su rézne napr.:
17.9., 5.10. a pod. a nie su uvedené miesta vykonu c&innosti.

3.3. v skupinovej forme vzdelavania navstevuju jednu triedu ziaci viacerych ro¢nikov a viacerych stupnov,
vratane pripraviek s jednou spolo¢nou ucebnou latkou pocas Skolského roka napr.: (literarno dramaticky
odbor v jednej triede navstevuju Ziaci pripravky, 1., 2., 3., a 4. ro¢nika, tanec¢né triedy pripravného Studia
suc€asne so ziakmi 1., 2., a 5. ro¢nika a pod.

3.4. vpredloZzenej dokumentécii — triednej knihe SZUS s miestom vykonu &innosti v Zakladnej $kole
s materskou Skolou Nové Sady 176, v tane¢nom odbore HIP-HOP bola vloZena (zrejme omylom vyucujicej)
dalSia triedna kniha zaujmového utvaru v Zakladnej Skole s materskou skolou Nové Sady 176, v ktorych su
zhodne uvedeni rovnaki ziaci, €o potvrdzuje dvojnasobné vedenie financovania sukromnej $koly

a zaujmového Utvaru v ZS na rovnakom mieste vykonu &innosti.
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4. Dodrziavanie vyhlasky MS SR &. 324/2008 Z. z. o zakladnej umeleckej $kole — kontrola prijimania
ziakov

4.1. pri prijimani Ziakov 8kola nepreukazala Ziadne ustanovenie prijimacej komisie a nevykonava posudenie
$tudijnych predpokladov na $tudium vo zvolenom umeleckom odbore pred prijimacou komisiou. Ziakov

prijima ako na zaujmové vzdelavanie do kruzkov iba zapisom.

5. Dodrziavanie zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

5.1. kontrole bola predlozend faktura €. 02180711 zo dfia 18.7.2011 od prikazcu za sluzby pri organizovani a
priprave pracovno-tvorivého sustredenia a zavere¢ného programu vo vyske 1 500,- €. K nej bolo prilozené
hodnotenie sustredenia uskutoéneného v r. 2010 a 2011.

V Ease kontroly sa neda urcit aka Cast pripadala na rok 2010 a aka na rok 2011. Uvedeny postup je
vrozpore s § 3 ods. 1, podla ktorého uc¢tovna jednotka vykazuje uctovné pripady v obdobi, s ktorym ¢asovo
a vecne suvisia a kontrola tento vydavok neuznava.

- obdobne kontrola neuznava Uhradu faktury za elektrinu v roku 2011 vo vyske 118, 42 € vystavenu na ART
PEGAS OZ, nakolko mesto poskytuje zo svojho rozpoétu finanéné prostriedky na financovanie SZUS a nie
obcianskeho zdruzenia.

5.2. nepostupovanie podla § 6 a § 10 tym, ze:

- takmer ku v8etkym faktiram neboli priloZzené objednavky napr. RELATO, PROMA, Penzién Radava atd.,
pri uhradach faktur realizovanych v hotovosti chybali prijmové pokladni¢né doklady prijemcov napr.: fa. €.
1100267 od Proma za nakup skrifi v hodnote 1 510,50 €. Pocas vykonu kontroly bol doklad dodatoc¢ne
predloZeny,

- ku fa. &. 400304 od Penzion Iveta Radava zo dria 16.4.2011 za poskytnuté sluzby pocas sustredenia

v dnoch 13.4.-17.4.2011 vo vySke 1914,- € nebol prilozeny zoznam uc€astnikov, rozpis poskytnutych
sluzieb, sprava zo sustredenia, VPD ktorym bola fakturovana suma uhradena v hotovosti, PPD od
dodavatela, ze uhradu prijal. Po€as vykonu kontroly boli tieto doklady predlozené.

Nakolko sa sustredenia zucastnilo aj 6 Ziakov starSich ako 15 rokov, kontrola v sulade so zakonom €.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave § 6 ods. 12, pism. b/ naklady na

ubytovanie a stravu uhradenu pre tieto deti vo vysSke 459,36 € neuznava.

6/ Dodrziavanie zakona ¢. 25/ 2006 Z. z. o verejnom obstaravani

6.1. nepostupovanie v sulade s § 102 — zadavanie zakaziek s nizkymi hodnotami tym, Ze napr.:

- pri fa. €.1100267 z 25.8.2011 od Proma — kuchynské linky za nakup kancelarskeho nabytku v hodnote
1 510,50 € nie je prilozena objednavka, nie je prieskum trhu - preukdzané, &i naklady boli primerané kvalite
a cene,

- obdobne pri fa. €. 39/2011 z26.10.2011 od RELATO za nakup zvonkohier, melodiky, strun a stojanov
v hodnote 249,- € nie je preukazané, Ci obstaravatel postupoval hospodarne a efektivne,

- nedbveryhodné su cenové ponuky na nakup hudobnych nastrojov zo septembra 2011, nakolko v cenovej
ponuke od Praha Music center spol. s.r.o, organizacna zlozka Slovensko a v ponuke od RELATO su za

jednotlivé tovary uplne rovnaké ceny.
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7/ Dodrziavanie zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy
7.1. porudenie finan¢nej discipliny podfa § 31 ods. 1 nasledovne :
- faktdrou €. 1103013 zo dnia 30.3.2011 a faktdrou €.1102066 zo dfia 16.6.2011 boli uhradené graficka
priprava vyhotovovanej reklamy vo vySke 250,- € a vyroba a vyves reklamy v hodnote 470,- € spolo¢nosti
0.K.R. Podla zdkona o financovani ZS, SS a $kolskych zariadeni &. 597/2003 Z. z. § 6a ods. 7 zriadovatel
sukromnej Skoly je povinny pouzit finanéné prostriedky pridelené podla § 4 na uUhradu osobnych
a prevadzkovych nakladov okrem najomného podla zmluvy o predaji prenajatej veci, kapitédlovych vydavkov
a okrem reklamy (pism. a/ zakona - pouzitie verejnych prostriedkov v rozpore s uvedenym ucelom)
- zistenie uvedené pod bodom 5.1. spravy vo vySke 1500,- € (pism. e/ zdkona - prekrocenie lehoty
ustanovenej alebo uréenej na pouZitie verejnych prostriedkov),
- zistenia bod bodmi 5.1. a 5.2. spravy vo vySke 118,42 € - naklady na elektrinu v roku 2011 a uhrada
pobytu na sustredeni ziakom starSim ako 15 rokov vo vySke 459,36 € (pism. b/ zakona - pouzitie verejnych
prostriedkov nad ramec opravnenia).

Na zaklade uvedenych zisteni je potrebné vratit hlavnému mestu finanéné prostriedky celkom vo
vySke 2 797,78 €.

Prilohy:

1/ Rozhodnutie MS SR z 24.8.2006 o zaradeni SZUS ART PEGAS do siete $kol v podte stran 1

2/ Zriadovacia listina ART PEGAS OZ z 19.10.2006 - SZUS ART PEGAS v podte stran 1

3/ Dodatok k zriadovacej listine z 1.6.2010 — pobocka v Nitre v pocte stran 1

4/ Ziadost o zmenu sidla $koly z 11.3.2011 a ozndmenie MS SR v poéte stran 2

5/ Listy MAGS OKSS z1.8.2011 a 2.11.2011 — oznamenie a Uprava transferu na rok 2011, zuc¢tovanie
transferu za rok 2011 v pocte stran 5

6/ List MAGS OKSS z 27.1.2012 — transfer na rok 2012 + vykaz v pocte stran 3

7/ Tri prikazné zmluvy s prilohami celkom v pod&te stran 11

8/ Zoznamy pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v pocte stran 2

9/ Interna smernica 04/2012 Pracovny poriadok v pocte stran 6

10/ Potvrdenie ZS Tupolevova k uzivaniu priestorov + Najomné zmluvy &. 12/2011 a 6/2012 pre SZUS ART
PEGAS celkom v pocte stran 12

11/ Zmluva o najme medzi AGRA SLOVENSKO a ART PEGAS - SZUS + dodatok celkom v poéte stran 7
12/ Upomienka od ZSE zo dfia 24.8.2011 + Zmluva o zdruZenej dodavke elektriny od 1.11.2012 celkom
v pocte stran 4

13/ Faktura €. 02180711 z 18.7.2011 + Sprava... v poéte stran 2

14/ Faktara €. 400304 zo 17.4.2011 od Penzion Radava + prilohy celkom v pocte stran 6

15/ Faktura €. 1100267 od Proma + dodaci list + VPD + PPD v pocte stran 4

16/ Faktura €. 39/2011 od RELATO zo0 6.10.2011 v pocte stran 1

17/ Cenové ponuky od Praha Music Center + RELATO + fa. €. 40/2011 spolu v pocte stran 3

18/ Faktury €. 1103013 z 30.3.2011 + 1102066 zo 16.6.2011 od O.K.R. v pocte stran 2
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19/ Pokladni¢na kniha za rok 2011 v pocte stran 2

20/ Kniha prijatych faktdr za rok 2011 v pocte stran 8

21/ Vypis z podnikatel'ského uétu za mesiac december 2011 v pocte stran 3

22/ Ziadosti o vydanie rozhodnuti doru¢ené 2.11.2012 Regionalnemu uradu verejného zdravotnictva a OR
HaZZ, 5.11.2012 Indpektoratu prace a Ziadost o zmenu sidla doruéena MS SR dna 2.11.2012 celkom
v pocte stran 4

23/ Zoznam maijetku v pocte stran 7

24/ Kontrolné zistenia za OKSS v pocte stran 2

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dia 21.11.2011 aje podpisana dvomi c{lenmi
kontrolnej skupiny.

S obsahom spravy bol kontrolovany subjekt oboznameny dna 23.11.2012 a nepodal namietky.

V zapisnici z prerokovania spravy z vykonanej kontroly zo dfia 23.11.2012 podpisanej dvomi &lenmi
kontrolnej skupiny, bolo kontrolovanému subjektu v stlade so zakonom ¢&. 502/2011 Z.z. o finanénej
kontrole, ulozené:
1. Prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku a predlozit ich
mestskému kontrolérovi v termine do 28.11.2012
2. Spravu o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych néaslednou finanénou kontrolou
a o odstraneni pri€in ich vzniku predlozit mestskému kontrolérovi v termine do 31.3.2013
3. Vsllade s § 14, ods. (2) pism. h/ ur€it zamestnancov zodpovednych za nedostatky zistené naslednou
financnou kontrolou a uplatnit vo¢i nim opatrenia podla osobitného predpisu (napr. Zakonnik prace)

a uvedené oznamit kontrolnému organu v termine do 28.11.2012.

Opatrenia
Riaditefka Skoly v stanovenom termine prijala opatrenia na odstranenie nedostatkov a pricin ich

vzniku a predlozila ich mestskému kontrolérovi :

1. Organizacia bude postupovat podla § 3 zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch.
Termin : od 1.1.2013 a trvaly

Zodpovedna : riaditelka Skoly

2. Organizacia bude postupovat v zmysle § 6 ods. 1 zakona &. 31/2009 Z.z. tym, Ze na vykon pedagogickej
¢innosti a na vykon odbornej Cinnosti vydokladuju zamestnanci zdravotnu sposobilost, bezdhonnost. Pocas
vykonu kontroly doloZené.

Termin : trvaly

Zodpovedna : riaditelka Skoly
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3. Organizacia bude postupovat v sulade s § 3 ods. 4 a ods. 6 zakona tym, Zze v zmluvach bude urleny
tyZzdenny rozvrh hodin priamej vychovno — vzdelavacej €innosti a ¢as, v ktorom zamestnanec vykonava
ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno — vzdelavacou &innostou.

Termin : od 1.1.2013 a trvaly

Zodpovedna : zastupkyna riaditelky

4. Organizacia bude postupovat podla § 27 ods. 2 zakona tym, Ze zaradi pedagogickych zamestnancov do
kariérnych stupnov.

Termin : od 1.1.2013 a trvaly

Zodpovedné : riaditelka a zastupkyna riaditelky Skoly

5. Organizacia bude postupovat v sulade s § 28 ods. 2 tym, Ze bude zabezpeCovat pre zacinajucich
pedagogickych zamestnancov adaptacné vzdelavanie a bude postupovat v zmysle § 36 ods. 2 tym, Ze si
Skola vypracuje vzdelavaci program adaptaéného vzdelavania.

Termin : od 1.1.2013, trvaly

Zodpovedné : riaditelka a zastupkyna riaditelky Skoly

6. Organizacia bude postupovat podla § 32 ods. 3 anasl. ods. 9 tym, ze $kola vypracuje vo vnutornom
predpise Strukturu kariérnych pozicii a roény plan kontinualneho vzdeldvania a nasledného priznavania
kreditového priplatku podla § 35.

Termin : od 1.1.2013 a trvaly

Zodpovedny : zastupca riaditelky Skoly

7. Organizacia bude postupovat podla § 52 ods. 4 tym, Ze v pracovnom poriadku rozpracuje zasady
hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

Termin : od 1.1.2013 a trvaly

Zodpovedny : z&stupca riaditelky Skoly

8. Organizacia bude postupovat podla § 5 bod 5 pism. a/ zakona ¢. 596/2003 Z.z. tym, ze rozhodnutia budu
vydané so skorS$im datumom ako bude samotna dochadzka Ziakov, prehfad poctu tried s miestom vykonu
¢innosti bude vystaveny — pocas vykonu kontroly rieSené.

Termin : trvaly

Zodpovedna : zastupkyna riaditelky Skoly

9. Organizacia bude postupovat’ podla § 21 ods. 1 a to tym, Ze budovy, v ktorych vykonava vyu¢bu budu
riadne oznacené tabufou — budovy boli oznaCené eSte pred zacatim vykonu kontroly, zmena sidla
(uchadzame sa o priestory, ktoré su vo verejno — obchodnej sutazi) a k nej potrebné Ukony sa vykonavaju,
prenajaté priestory k priestorom Skoly v Nitre nie su Skolskymi priestormi, preto Skola poZiadala pocas

priebehu kontroly o zavazné rozhodnutia pre moznost vykonu : PO a BOZP, Okresnému riaditelstvu
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hasi¢ského a zachranného zboru, Regionalnemu uradu verejného zdravotnictva, InSpektorat prace —
k 25.11. mame vyjadrenie od InSpektoratu prace a Regionalneho uradu verejného zdravotnictva.
Termin : m4j 2013

Zodpovedni : riaditelka a zastupcovia Skoly

10. Organizacia bude postupovat v sulade s § 14 ods. 5, pism. e/ tym, Ze spravu o vychovno — vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych zariadeni predlozi zriadovatefovi do 15. oktdbra
prislusného kalendarneho roka a zverejni na internetovej stranke Skoly najneskér do 31. decembra.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedna : zastupkyfia Skoly

11. Organizacia bude postupovat v sulade so zakonom 245/2008 Z.z. tym, ze bude pouzivat odborné
terminy stanovené zakonom.

Termin : ihned a trvaly

Zodpovedni : riaditelka a zastupcovia Skoly

12. Organizacia bude postupovat’ v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z.z. tym, Ze bude vypisovat riadne
triedne knihy, na ktorych budu vyplnené v3etky jej naleZitosti.

Termin : ihned a trvaly

Zodpovedna : zastupkyna riaditelky Skoly

13. Organizacia bude postupovat’ v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z.z. tym, ze bude dbat na spravne
rozdeflovanie roCnikov do triednych knih.
Termin : ihned a trvaly

Zodpovedna : zastupkyna riaditelky Skoly

14. Pocas priebehu kontroly dokumentacia vyrieSena, triedna kniha a polet Ziakov anulované z dévodu
omylu a nedorozumenia s vyucujucou.
Termin : vybavené

Zodpovedna : zastupkyna riaditelky Skoly

15. Organizacia bude postupovat v sllade s vyhlaskou MS SR &. 324/2008 Z.z. tym, Ze preukaze
ustanovenie prijimacej komisie a vykona posudenie Studijnych predpokladov na stadium.

Termin : trvaly

Zodpovedna : zastupkyna riaditefky Skoly

16. Organizacia bude postupovat v sulade so zakonom ¢&. 431/2002 Z.z. o uctovnictve tym, Ze bude
vykazovat Uétovné pripady v obdobi, s ktorym &asovo a vecne suvisia. Dalej, zmluva o dodavani elektrickej

energie bude vystavena na SZUS nie na o0.z. — po&as vykonu kontroly vyrieSené.
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Termin : ihned a trvaly

Zodpovedné : riaditelka Skoly a finanéna uctovnicka

17. Organizacia bude postupovat v sulade s § 6 a § 10 tym, Zze ku faktdram bude prikladat objednavky,
cenové prieskumy, pri Uhradach faktur prikladat prijmové pokladni¢né doklady (vyrieSené v priebehu
kontroly), za poskytnuté sluzby pocCas sustredenia v diioch 13.4 — 17.4. 2011 pocas vykonu kontroly dolozila
zoznam ucastnikov, rozpis poskytnutych sluzieb, spravu zo sustredenia, VPD PPD.

Termin : ihned, trvaly

Zodpovedna : riaditelka Skoly

18. Organizacia bude dodrziavat zakon &. 25/2006 Z.z. § 102 tym, Ze bude postupovat hospodarne,
efektivne a robit na zakazky prieskum trhu.

Termin : trvaly

Zodpovedny : zastupca riaditelky Skoly

19. Organizacia bude dodrzZiavat zakon €. 597/2003 Z.z. ods. 6 a7 tym, Ze bude pouzivat finantné
prostriedky podla § 4.
Termin : ihned a trvaly

Zodpovedn4 : riaditelka Skoly
Uvedené zistenia vo vyske 2 797,78 € ohladom vratenia finanénych prostriedkov budu vratené na
Cislo uctu 25827813/7500 (hlavné mesto) v termine do 20.12.2012.

Zodpovedna : riaditelka Skoly

Zamestnanci zodpovedni za uvedené nedostatky boli bezprostredne po prerokovani spravy na tieto

zistenia striktne upozorneni.
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